
9月8日，通榆县迎新街道文明社区联合多方力量开展“科普进社区健康进万家”社区义诊活动。县医院医护人员
提供内科、外科等疾病筛查诊断，同时进行血压测量等；县科协协调源泽农业科技发展有限公司免费发放家庭常用药，
解决居民用药需求。此次活动，让居民在家门口享受优质医护服务，感受社区温暖。 陈宝林 王海燕 摄
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城市晚报白城讯 连日来，白城
市4.26万亩鲜食玉米进入采收季。
在各采收现场，空气中弥漫着清甜的
香气，翠绿的叶子包裹着饱满的果
穗，一穗穗金黄的玉米成为农民增收
致富的“金棒棒”。

机械化采收效率高。在洮南市
蛟流河乡山河村种植户张宇的玉米
地里，2台玉米茎穗兼收一体机正开
足马力作业。机器轰鸣中，一排排玉
米被迅速吞入收割机，经出粮口吐入
运输车中发往加工厂区。“今年采用
的玉米茎穗兼收一体机可实现5垄同
时收割，2台机器仅需2天就能完成15
公顷的收割作业，节省了时间和人力
成本。”张宇说。该机器还具备秸秆
粉碎功能，粉碎后的秸秆可作为青储
饲料运往养殖场，实现资源循环利
用。

新种植模式提质扩产。走进通
榆县开通镇三家子村种植户李海鹏
家的20公顷鲜食玉米采收现场，成熟

的玉米饱满圆润，压弯了茎秆。“今年
能有这么好的收成，得益于采用玉米
条耕宽窄行水肥一体化种植模式。”
李海鹏介绍，“这种模式结出的玉米
棒不仅密，个头也大，单穗平均在550
克。”为保障种出高品质的鲜食玉米，
吉林省北粮集团全年为种植户提供
一条龙全程动态跟踪服务，涵盖选
种、测土配肥、种植、田间管理直至订
单回收等各个环节，为种植户解决了
技术与销售方面的后顾之忧。

绿色有机种植产品销路好。在
镇赉县建平乡康平村希有农机农民
专业合作社的20公顷有机黏玉米基
地，黏玉米种植全程坚持不施化肥、
不打农药，采用人工除草，守住农产
品纯正品质。今年，合作社产出的
120万穗有机黏玉米，将作为镇赉县
有机农业的标志性产品摆上千家万
户的餐桌，预计实现产值180万元。

快速锁鲜保留美味。在吉林省
福丽农业发展有限公司加工车间，工

人们对刚采摘的玉米进行脱皮、选棒
等初步处理，随后送入加工生产线，
依次经过切尖分等、清洗、按等装筐、
蒸煮、速冻等工序。从采收到蒸煮入
库仅需4小时，最大程度锁住玉米水
分，确保玉米的品质和口感。目前，
该公司年销售黏玉米达1000万穗，
产品通过线上线下相结合的渠道销
往全国各地。

订单模式助农增收。“我们采用
订单模式组织生产，商家即采即收，
今年鲜食玉米总产量预计达2.8万
吨。”吉林省北粮集团经理王靖宇
说。该企业每年在用工环节发放的
劳务费超900万元，在增加村民收入
的同时，还提升了种植户的种植技
术。吉林省福丽农业发展有限公司
也采用与农户订单合作形式，由公司
提供优质种子，负责全程技术指导，
并在收获后统一回收、加工和销售，
还可带动周边农户80余人就业。

刘一潼

“金棒棒”抢“鲜”丰收 洮南：

“外引内培”激活人才发展动能
城市晚报白城讯 近年

来，洮南市深入实施“人才强
市”战略，牢固树立人才工作
系统观念，持续完善人才战
略布局，统筹推进人才队伍
建设，全力优化人才成长和
发展环境，推动人才素质提
升与县域高质量发展双向奔
赴。

植“梧”筑“巢”，精心引
才聚才。落实基层人才项
目，聚焦全市经济社会发展
目标，科学设定公务员招录
的岗位和人员数量，积极开
展事业单位常规招聘、“带编
入伍”高校毕业生、“三支一
扶”、乡村振兴“订单生”“特
岗教师”“县聘乡用”“乡聘村
用”、大学生村医等各类人才
引进，三年来共引进1526人，
为推动洮南高质量发展提供
坚强的人才支撑和智力保
障。持续夯实大学生社会实
践平台，开展“返家乡”社会
实践活动，对有意愿返乡创
业就业的大学生进行登记并
建立名册，提供8类见习岗
位，三年间已帮助近400名
大学生完成了就业见习。

育“树”成“材”，培优人
才队伍。围绕农牧大县实
际，全力提升农村实用技术
水平，开展基层农技推广体
系项目技术员培训覆盖111
人；组建专家技术组，深入村
屯开展动物疫病防控、养殖
技术、粪污资源化利用技术

等农业技术培训，覆盖650余
人，以智力支持巩固乡村振
兴成果。依托乡村现有工作
场所，建设了2个乡土实用人
才实训示范基地，推动乡土
实用人才培训实现常态化、
规模化、效益化。此外，大力
申报“长白英才计划”，重点
摸排农业农村、教育、企业等
6个领域，协调上报教育教学
领军人才、优秀工程师、乡村
振兴领军人才共7人，其中，
敖东药业1名人才入选“优秀
工程师”，获得培养支持经费
30万元。

暖“巢”栖“凤”，强化联
系服务。开展领导干部联系
服务专家人才工作，每名领
导干部联系服务本行业、本
领域3至5名专家人才，建立
对接名单和信息库，强化日
常沟通联系，激发专家人才
创新活力和创业热情。建立
健全域外人才及其“一老一
小”联系服务机制，充分利用

“血缘”和“业缘”关系，持续
运用“属地+归口部门”双包
保模式，各部门干部对1267
名域外人才的1900余名“一
老一小”家属进行包保联系
服务，累计解决困难需求30
余个。用好人才服务热线，
树立“小事立刻办，大事三日
有回音”的工作理念，热情主
动协调解决人才急难愁盼事
宜，体现洮南温度。

洮组宣

中国农业银行白城分行开展
“秋满仓廪 颗粒凝心”主题实践活动

城市晚报白城讯 为引
导青年员工感悟农情、锤炼
作风，以实际行动践行服务

“三农”的初心使命，近日，中
国农业银行白城分行团委开
展“秋满仓廪 颗粒凝心”主
题实践活动。

白城分行机关、营业部以
及洮北支行、大安支行的青年
员工代表来到大安安广支行
菜园，了解时令蔬菜的种植情
况及秋收要点，沉浸式体验农
耕劳动的辛勤与喜悦。

“选黄瓜看顶花带刺，摘
番茄要轻拿轻放，这就像咱
们平时工作，得细心观察、精
准对接。”老员工一边示范采
摘技巧，一边结合岗位经验
叮嘱青年员工。

劳动结束后，青年员工

代表围绕“手里的菜和手头
的活儿”展开讨论。大家结
合刚刚的实践活动，畅谈劳
动体会与岗位责任。青年员
工表示，一粥一饭来之不易，
一招一式皆需用心，正如金
融工作不仅要追求效率，更
要坚守风险底线、恪守岗位
职责；只有将“颗粒归仓”的
信心和使命融入日常工作，
才能真正做到不负农时、不
负信任。

此次活动，形成了崇尚
实干、乐于奉献的良好氛
围。青年员工纷纷表示，将
以更加饱满的热情和更加扎
实的作风，投身于“秋收战
役”综合营销活动，用实际行
动诠释新时代农行青年的责
任与担当。 常光远

抓实党风廉政建设
营造良好政治生态

城市晚报白城讯 年初
以来，通榆县退役军人事务
局始终把作风建设紧紧抓在
手上，坚定不移把党风廉政
建设工作向纵深推进。

强化思想武装，深入推
进政治机关建设。该局通过
理论学习中心组、每周学堂、
观看警示教育片和个人自学
相结合的方式，抓好党员干
部思想政治教育。共组织集
体学习7次，理论学习中心组
学习5次，观看警示教育片2
部。

锤炼干部作风，持续增强
拒腐防变能力。该局先后组
织干部参观廉政教育基地1

次、学习廉政案例通报10篇、
开展廉洁家风教育3次。同
时，要求每名领导干部针对容
易发生腐败问题的重点领域
和关键环节进行风险评估，进
一步敲响警钟。

压实责任链条，积极营
造良好政治生态。该局党组
切实履行党风廉政建设“第
一责任人”职责，领导班子成
员履行“一岗双责”。充分利
用民主生活会、组织生活会
不断凝聚全面从严治党合
力。截至目前，共开展谈心
谈话10次，召开组织生活会6
次、民主生活会6次。

姜月明 王慧斌

白城市洮北区：

满枝葡萄铺就乡村振兴“甜蜜路”
城市晚报白城讯 初秋的白城市

洮北区金祥乡富强村，微风里裹着葡
萄清甜的气息。走进葡萄香采摘园，
连片大棚里绿意盎然，拨开层层藤
蔓，一串串巨峰葡萄紫黑饱满、蜜汁
葡萄圆润透亮。农户们穿梭在葡萄
架下，小心翼翼地采摘、分拣、装箱。

“今年我们迎来了头茬丰收。”
富强村党支部书记高雪一边查看葡
萄品相，一边介绍村里的产业帮扶
举措。为持续巩固脱贫成果，除了
葡萄种植，村里的金乡农机、酱菜厂
等产业都承包给个人经营，村集体
从租金中拿出一部分，为每户脱贫
户每年发放1200元分红，目前已有
39户脱贫户持续受益。

为了拓宽葡萄的销售渠道，高
雪化身“乡村带货主播”。每天早
晨，她都会提前到葡萄园里查看葡
萄长势情况，架起手机直播。“家人
们，这葡萄没打农药，用黄豆发酵水
灌溉，自然成熟，咬一口满是汁水！”
镜头里，高雪边走边拍，通过介绍葡
萄的生长状况、分享果农的种植故
事以及带领观众沉浸式采摘等方
式，有效地增强了产品的可信度和
吸引力，线上的采购订单纷至沓
来。“以前担心葡萄熟了卖不出去，

现在有高书记帮忙直播，我们只负
责把葡萄种好，销路根本不用愁！”
种植户笑着说。

产业兴起来，就业机会也多起
来。“在这里工作既能照顾家里，还
能有收入，我们都愿意来干活。”村
民贾守玲利用农闲时间在葡萄园做
零工，主要从事剪枝、疏果等农活，
每月能增收1000多元。

一串葡萄，串起了村民的“钱袋
子”，也铺就了乡村振兴的“甜蜜
路”。如今，看着满棚丰收的葡萄，
富强村又有了新的规划。“下一步，
我们要继续丰富葡萄品种，守住‘绿
色’底线，坚持生态种植，让富强村
的葡萄不仅有数量，更有质量，让

‘甜蜜产业’带动更多村民增收。”
高雪说。 姚丹 文/摄

富强村党支部书记高雪在直播介绍葡萄。


