
6月22日，通榆县第十三届城
乡门球赛激情开赛。17支来自城
乡的代表队、140余名门球高手齐
聚赛场，展开一场精彩绝伦的“小
球大战”。选手们用精湛球技诠
释体育精神，为通榆县体育事业
增添绚丽色彩。图为比赛现场。
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城市晚报白城讯 为落实全省
建设十大产业集群、打造万亿级农
产品加工业和食品产业的战略部
署，近年来，白城市深入实施“一三
三四”高质量发展战略，大力发展主
粮、肉乳、特色农产品加工“三条
线”，坚持以工业化思维谋划农业，
推动农产品加工业精深化、集群化、
多元化发展。

在吉林协联生物科技有限公司
生产车间，智能化流水线高效运转，
一袋袋柠檬酸从这里发往各地。该
企业利用当地丰富的玉米资源，运
用先进的工艺技术将玉米加工转化
成柠檬酸，提升产品附加值。

“我们在玉米深加工过程中，不
仅对玉米进行深加工，而且还要把
生产过程中的剩余物提取出来，生
产副产品。”吉林协联生物科技有限

公司总经理蒋小东说，他们通过与
院士团队合作，利用柠檬酸生产尾
端副产品，创新研发生产了柠檬酸
石膏改良剂、有机液体肥、柠檬酸降
碱剂等盐碱地改良系列产品，并探
索出了“玉米种植—柠檬酸生产—
盐碱地改良—优质玉米回收”的全
链条绿色循环经济模式。

近年来，白城市在主粮加工领
域成效显著，吉林梅花300万吨玉
米深加工项目2024年产值73亿元；
吉林协联15万吨柠檬酸项目填补产
业空白，推动玉米100%就地转化；
肉乳加工线以飞鹤2万吨奶粉、通榆
吉运20万头肉牛屠宰项目为龙头，
带动肉牛养殖量120万头、奶牛养
殖占全省40%；打造特色产业“白城
燕麦”地标品牌，辣椒加工转化率达
73%；全市通过工业化布局，培育18

家省级稻米企业，新增就业超千人，
构建集群化发展新格局。

“在强链方面，我们扩大主粮加
工规模，支持吉林梅花头部经济产
业园项目、吉林协联新型绿色智能
化柠檬酸系列项目建设。在补链方
面，补齐肉牛、肉羊、白鹅等精深加
工短板。在延链方面，深挖特色农
产品加工潜力，盘活洮南德泰绿豆
和豌豆深加工项目，推进年产10万
吨豆制品的禾淼豆制品加工项目年
底投产。计划到“十五五”末，农产
品加工业企业产值达到500亿元。”
白城市农业农村局综合调研科科长
杨瑞豪说。

从农业粗加工、深加工到推进
智慧农业，再到特色产业转型升级，
白城市农业正在加快向食品工业升
级、向“农业强市”转型。 记者 王源

以工业化思维谋划农业
推动白城市农产品加工业发展

城市晚报白城讯 近年
来，镇赉县坚持以严的总基
调深化干部监督管理，全力
打造全方位、立体化监督体
系，提升干部监督工作质效。

突出“靶向监督”，盯住
关键人。建立联络员报送制
度，健全领导干部负面清单
台账。扎实开展“季度谈心+
定向帮带”教育关怀，按照处
理处分影响期，指定专人开
展谈心谈话和心理疏导，目
前累计帮带教育16人。

突出“从严监管”，抓好重
点事。聚焦“关键少数”，规范
领导干部离任交接程序，对离
任及任职超过5年的“一把手”
实现经济责任审计全覆盖。
在离任交接期间，联合纪检、
审计等部门全程监督，做到责
任清晰，程序环节严密规范，
防止工作脱节问题。截至目
前，累计下发离任交接书6份，
完成19名部门“一把手”任中
经济责任审计委托，推动领导

干部干事创业。
突出“常态长效”，管在

经常时。建立“多维度”监督
方式，发挥群众监督、媒体监
督作用，结合巡视巡察、选人
用人专项检查、信访举报、专
项考核等，同步采取定期检
查和随机抽查等方式，强化
日常监督实效性。延伸“八
小时以外”监督，建立健全

“日常+经常”监督模式，形成
干部监督管理长效机制，持
续规范干部监督管理。

突出“过程管控”，严到
节点处。构建“集中保管、动
态备案、闭环监管”全链条机
制，联合公安机关建立特殊
岗位人员出入境预警系统。
截至目前，已建立信息备案
台账1559人，更新台账30人；
完成152本证件“一证一档”
规范管理，实现证照流转全
程留痕，以精细化管控推动
干部监督工作走深走实。

萧慧鑫 记者 张赫

镇赉县“四个突出”
打好干部监督组合拳

城市晚报白城讯 为弘
扬科学精神，普及科学知识，
提升群众科学素养，近日，吉
林省科技馆联合洮南市科协
共同开展“科技拥军·科普惠
民”系列活动。

科普团队走进二龙乡学
校与安定镇学校，以“科普资
源下沉基层”为核心，通过沉
浸式科技体验与互动教学，
让乡村学子近距离感受科技
魅力，激发探索兴趣。

活动现场，科普大篷车化
身“移动科学馆”，携50余件涵
盖物理、化学、人工智能等领
域的科技展品亮相校园。学
生们在“磁力传动摆”前感受
磁铁跳动的奇妙，通过“VR眼
镜”探索深海奥秘，45个台式
科普资源包以图文并茂的形
式，深入浅出地讲解科学知
识，拓宽孩子们的科学视野。
游戏“摩擦力书籍拔河”，更是
让师生们在欢声笑语中，体验
到了摩擦力的神奇魅力。

活动中，最引人注目的
是机器狗、无人机、坦克等科
技“明星”的表演。机器狗灵
活翻滚、跳跃，根据指令完成

“作揖”“握手”等动作；无人
机在空中自由变换队形；坦
克在学生们的操作下，在操
场上欢快地奔跑、移动，引发
了孩子们的阵阵欢呼。

此外，球幕影院播放的
科普影片，带领师生们穿越
时空，探索宇宙奥秘、生命起
源等未知领域，沉浸式的观
影体验令人陶醉。“AI时代，
为什么我们还需要读书”主
题班会，让孩子感受到在这
个科技飞速发展的时代，读
书的重要意义。

此次“科技拥军·科普惠
民”系列活动以“科普进校园”
为起点，后续还将通过军民融
合科普、全民科学素养提升等
行动，构建多层次、广覆盖的
科普体系，为地方发展注入科
技动能。 秀杰 启轩

科普进校园 点燃科技梦

白城市妇联：

培育网红农姐 助力乡村振兴
城市晚报白城讯 为深入推进

“乡村振兴巾帼行动”，激活女性群
体在乡村振兴中的内生动力，近
日，白城市妇联创新开展“鹤乡网
红农姐”直播活动，面向全市招募
近30名优秀农村女性，通过“系统
培训+实战练兵”模式，以直播带货
新业态推广白城特色产品。活动
期间，累计吸引超5万人次观看，点
赞互动量突破2万人次，带动杂粮
杂豆、生态禽蛋、手作制品等12类
本土特色产品销量实现增长。

为确保活动取得实效，白城市
妇联为农姐们开展了为期两天的

“实战特训”。培训中，通过矩阵式

自我介绍环节，帮助农姐们精准定
位个人IP，打造差异化直播风格；组
织AI文案创作、短视频制作实训，
累计产出60余条预热视频，其中35
条优质作品单条播放量超3万次。
活动还邀请抖音短视频官方讲师
进行线上专题指导，重点围绕直播
话术、流量运营、粉丝互动等核心
技能展开教学。培训期间共开展2
场模拟直播演练，农姐们平均直播
时长从最初的30分钟提升至3小时
以上，实战能力得到显著提升。

农姐们还进驻白城特色产品网
络营销大学生创业园和吉林洁洁
宝生物科技有限公司生产车间，化

身乡村振兴“巾帼代言人”进行实
战直播。在创业园直播间，农姐们
热情洋溢地讲解白城大米、杂粮杂
豆等农特产品和精美手工艺品。
她们用质朴的语言和专业的讲解，
让直播间热度持续攀升，单场最高
成交订单达300单。

白城市妇联将持续发力，搭建
“培训+实践+孵化”的全链条服务
平台，深入挖掘、精心培育更多“网
红农姐”“巾帼主播”，引导新时代
女性在数字经济浪潮中建功立业，
让巾帼力量在乡村振兴的广阔舞
台上绽放更加绚丽的光彩。

记者 张赫

城市晚报白城讯 当前，
通榆县各大重点项目施工现
场如火如荼，机器的轰鸣声
犹如战鼓催征，奏响了奋进
强音。

总投资7亿元的盛隆电
气智能制造产业园项目正在
有序推进，目前，占地面积6
万余平方米的产业园已初具
规模，一期工程厂房钢构已
完成主体搭建，预计今年9月
竣工投产，二期项目将于今
年10月底启动。项目投产
后，将形成年产智能型高低
压成套开关2000套、全绝缘
型环网柜4000台、智能型变
压器1200台、智能型直流屏
1200台的生产能力，且用工
可达到350人左右。

由通榆坤宇淳亿金属制
造有限公司投资建设的汽车
零部件产业基地项目一期工
程，经过紧张建设已于日前
竣工投产。

走进该公司的汽车零部
件生产车间，记者看到汽车

连杆及螺母板两条数控生产
线全速运转，现场呈现出一
派繁忙而有序的状态。“依照
目前的订单状况，预计年利
润在8000万元左右，利税在
2400万元左右。”公司董事长
徐忠坤说。

该项目总投资约5.2亿
元，专注于乘用车发动机连杆
总成、载重车连杆、转向臂、弹
簧垫板、轻轨客车拉杆锻件及
汽车覆盖件模具的研发生产，
产品将为一汽集团、北汽集
团、长安汽车、东风柳汽、东安
发动机等主机厂的电动车、混
合动力车及高节能燃油车提
供配套支持，未来3至5年，企
业将建成吉林西部汽车零部
件技术研发中心。

在通榆县各重点项目建
设的火热浪潮中，建设者们以
高度的责任感和使命感，全力
推进项目早日竣工达产，为通
榆经济高质量发展增添强劲
新动力，用汗水书写城市发展
的新篇章。 记者 李东刚

通榆：

项目建设掀热潮 发展动能正澎湃

大安：

推动公务员与干部工作双向融合互促共进
城市晚报白城讯 近年来，大安

市贯彻公务员与干部工作“选育管
用”一体化思想，健全公务员与干部
工作全链条融合机制，培育德才兼
备、专业精湛的公务员人才方阵，为
大安经济社会高质量发展注入强劲
动能。

与干部选任同轴共转，优化队伍
结构。依托全国公务员管理信息系
统，实时掌握全市公务员动态，常态
化研判公务员队伍结构布局，同步领
导班子调整、年轻干部选配、“三方
面”干部储备等干部队伍规划统筹公
务员招录、调动转任、中层任免、职务
职级并行等工作，持续增强公务员队
伍整体功能。特别是在2025年公务
员招录工作中，结合大安地域治理特
色，创新设置盐碱地改造职位1个，围
绕“五大率先突破”行动，向水利工

程、临床医学、法学等专业倾向38个
岗位，优化队伍整体学历层次，设置
大学以上学历岗位48个。

与干部教育同条共贯，提升队伍
素养。聚焦干部队伍建设需要和公
务员素质能力短板，坚持闭环思维系
统谋划培育工作。推进“领导讲堂”
传经解惑，助力干部进一步厘清工作
思路，同时充分发挥领导干部对公务
员的示范带动作用，增长公务员工作
见识。保障“初任培训”高质有效，从
提高政治站位、锤炼能力本领、把握
科学方法3个维度，帮助新录用公务
员扣好入职“第一粒扣子”，划好未来
成长重点，尽快融入机关工作。拓宽

“域外培训”学员视野，选派领导干
部、中层骨干、基层干部赴浙江等发
达地区开展学习交流，聚焦产业发
展、基层治理、乡村振兴等前沿领域，

深度汲取先进理念与创新经验，助力
干部更新思维模式、提升专业能力，
近3年共培训88人次。

与干部管理同频共振，释放队
伍活力。突出严实抓好考核，科学
统筹，分类指导，提升考核工作质
量，并持续推进贯通各项考核，将平
时考核结果与年度考核结果挂钩，
年度考核与高质量发展政绩考核相
结合。突出激励抓好保障，认真落
实带薪年休假、健康体检、谈心谈话
等关爱措施，及时兑现奖励奖金，紧
跟政策要求，通过适当提高年度考
核优秀等次比例，将考核优秀名额
向任务繁重基层单位倾斜，推动职
务职级政策向基层下沉。近年来，
为乡镇43名优秀基层干部打通职级
晋升通道，切实增强基层岗位吸引
力与干部队伍稳定性。 安组宣


