
“五一”假期，果蔬采摘园成为热门打卡地。个大饱满的草
莓、脆甜爽口的蓝莓……近年来，洮北区广纯果蔬采摘园通过
科学栽培，以精心选种、精心培育打造精品农业，让市民品尝到
更多“小时候的味道”。图为小游客在采摘蓝莓。

记者 刘冠男 摄

城市晚报白城讯 今年以来，白
城市社会保险事业管理局立足社会
保障职能，以“打造一套服务体系、
攻克一波经办难题、落实一批纾困
政策”为抓手，将社保服务深度融入
民营经济发展大局，精准发力助推
民企发展。

改进作风、以企为重
打造一套服务体系

“新员工参保实现‘一键秒办’，
社保工作人员还主动上门服务，办
事效率明显提高。”白城中一精锻股
份有限公司人事经理刘新波说。

白城市社保局通过打造“五零
服务体系”——零距离对接、零障碍
受理、零积压流转、零差错办结、零
差评反馈，加大对民营企业的服务
力度。

“我们组建专班深入工业园区、
电商产业园、大型商圈等民营企业
聚集区，对接企业90余户，开展‘问
需问计’走访活动。”市社保局工作
人员介绍，他们在每家企业至少有1
名包保干部提供包保服务，收集企
业社保缴纳、用工成本、政策申报等
难题，掌握企业发展动态，了解企业
实际诉求，建立“一企一档”服务台
账。截至目前，已为民营企业提供
定制服务872次，网办率达97.3%，平

均办事时长缩短68%。

提升能力、善于作为
攻克一波经办难题

白城市民营企业以中小微企业
为主，灵活用工现象比较普遍，用工
稳定性相对不足，参保积极性不
高。市社保局加强对市场经济、法
律法规的学习和了解，通过改进工
作作风，提高服务能力，筑牢线下服
务阵地，拓展线上服务渠道，帮助企
业减轻压力。

线下为企业提供“一对一、手把
手、面对面”专属服务。定期组织
企业劳资人员进行培训，设立网上
业务经办专区，配置相应办公设备
和软件供企业劳资人员使用。“一
对一”专属顾问，全程专人对接，精
准匹配企业需求，个性化解决问
题。“手把手”实操指导，从材料准
备到系统填报，确保操作准确，包
教包会。“面对面”即时沟通，现场
答疑解惑，快速响应问题，避免“来
回跑”“重复改”，让经办难题“不过
夜”。

线上推出“云端服务三合一”模
式。网上审批“不跑动”，参保登记、
缴费核定等高频业务全程网办，材
料一键提交，结果实时查询，当日申
请当日办结。电话指导“全天候”，

专线专员8小时在线，系统操作、政
策疑难“边问边办”，非工作时间智
能语音客服电话服务不打烊，日均
接听咨询电话110余通。直播间“有
问必答”，通过抖音直播间的直播互
动，为企业提供“新政解读+案例实
操+在线答疑”服务，场均解答问题
130余个。

久久为功、绵绵用力
落实一批纾困政策

“这个月的1.05万元一次性扩岗
补助，让我们能把资金投入到转岗
职工培训上。”吉林梅花氨基酸有限
责任公司相关负责人展示着“免申
即享”的凭证。

年初以来，白城市社保局积极
落实社会保险助企惠民政策。截至
目前，失业保险技能提升补贴“畅通
领、安全办”，共为100余人次发放补
贴20余万元。发放一次性扩岗补助
3.45万元，惠及企业12户。失业保
险、工伤保险降费率“直兑直达”，共
为参保企业减收失业保险费110余
万元、工伤保险费55余万元。

从企业找政策到政策找企业，
从被动受理到主动破题，白城市社
保局正在用实际行动激活全市民营
经济的“一池春水”。

张磊 尹雪 刘一潼

多措并举完善社保服务
精准发力助推民企发展
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城市晚报白城讯 5月是
企业抓生产、赶订单的关键
时期。在洮北区的工业企业
里，工人们坚守岗位、拼搏奋
斗，用汗水致敬职责，在生产
线上展现劳动者的最美风
采。

走进武晓集团白城武晓
重工有限公司的生产车间，
机器声此起彼伏，各生产线
高效运转，工人们各司其职，
紧张有序地忙碌着。

塔筒制造车间焊接带班
工人李海钰，手持焊枪，全
神贯注地焊接塔筒接口。
塔筒焊接是生产核心环节，
要求检测合格率达 100%。
李海钰凭借过硬技术和严
谨态度，连续三个月实现焊
接合格率 100%。李海钰
说：“节假日车间机器不停，
我们也不能歇。守好岗位，
完成生产任务，比放假还安
心。”

在白城中一精锻股份有

限公司车间，安全与设备管
理部工人正在检修设备。每
年“五一”假期，当其他生产
线工人休息时，却是他们最
忙的时候。他们仔细检查设
备零部件，排查隐患，确保设
备正常运行。张虎表示：

“‘五一’假期，设备部门全员
在岗，保证节后设备正常运
转，保障企业生产。”

生活垃圾焚烧发电项目
是洮北区重大民生工程，关
乎城市生态环境和居民生活
质量。在白城市东嘉环保有
限公司中央控制室，工作人
员紧盯屏幕，监控垃圾入库、
投料燃烧、发电等环节，实时
掌握垃圾运输和焚烧情况，
监测炉内温度和压力，保障
垃圾焚烧安全高效。

“公司日处理垃圾 700
吨，基本能满足白城市及周
边镇赉、大安地区每日垃圾
处理需求。”公司总经理王军
伟介绍。 孙爽 许远航

企业生产忙 奋斗不打烊

城市晚报白城讯 有人说，青春
就是人生的一个阶段，过了这一阶
段，就步入了壮年和老年，青春不
在了。然而，在现实生活中，我们
却常常看到，有的人虽然步入老
年，但他们的生活中总有梦的眺
望、情的激昂。他们永远保持着积
极乐观的心态，主动投身到社会活
动中。现年86岁的原大安市职业
学校退休教师于凤，就是这样的一
位老人。

1998年夏，大安市一江两河发
洪水，人民群众的生产生活遭受到
了巨大的损失。军民奋勇抗洪，让
她十分感动。她动员学校剪裁班的
全体职工捐献了8000元钱，送到了
救灾处，媒体播出了这条新闻，在
广大市民中掀起了一个捐款捐物的
热潮。2012年7月，大安市红岗子
乡遭遇龙卷风袭击，不少农户的房
屋被毁。于凤在电视里看到这种情
况后，特别是看到红岗子乡敬老院
房屋被刮倒，老人们暂时被安排在
农户家里居住，她就自费买了方便

面、牛奶、饮料等物品，又煮了200
个鸡蛋，雇车送到老人们住处。

看到身边有些人法律意识淡
薄，于凤就组织成立了百合欢普法
文艺宣传队，编排群众喜闻乐见的
快板、三句半、小品、二人转、拉场
戏、歌舞等，深入到社区、学校、广
场进行普法宣传表演。当她了解到
有的人孝敬老人方面做的不够，她
编排了一个小品《妈只有一个》，演
出后教育效果良好。针对近年来老
年人被诈骗时有发生，她就编排了
一个谨防诈骗的三句半节目，时常
在公共场所表演，提醒老年人不要
贪小便宜吃大亏。几年来，于凤的
百合欢普法宣传队自编自演节目
24个，演出52场，为大安市的法治
社会建设贡献了自己的一份力量。

敬老爱老是中华民族的传统美
德，于凤多年来致力于把这一美德
发扬光大。她组织爱心团队深入到
龙沼、大岗子、红岗子等9家乡镇敬
老院，给老人们送去牛奶、面包、饮
料，同时给老人们演出文艺节目。

她看到有的老人起卧困难，就自费
给老人做特制裤、臀垫。有人听说
于凤会做这些东西，家里有情况相
似的病人，就打电话求助她，于凤
来者不拒，家属给钱给物，她一概
谢绝。

每年的清明节，于凤都要组织
爱心团队到大安市烈士陵园扫墓。
她们带去鲜花等物品，举行庄严肃
穆的祭扫仪式。祭扫烈士墓，于凤
至今坚持了30多年。

大安市是辽金时期春捺钵的重
要地方，素有“一部嫩江湾，半部大
辽史”之称。为了宣传大安、推介
大安，于凤深入到各乡镇，搜集了
民间故事82个并整理出来，这些故
事被收录到《大安历史文化探秘》
一书中。她还自编自演了快板《大
安是个好地方》宣传景区，受到群
众欢迎。

于凤的故事，让我们深深感悟
到人生易老、青春易逝，但只要人
心不老，青春就不会离开，远方的
风景会更加美好。 李显文

青春不老 真心致远
——记原大安市职业学校退休教师于凤

城市晚报白城讯 今年
以来，镇赉县紧紧围绕中心
工作，以“三个坚持”为重要
着力点，多个维度精准发力，
全方位提升组织工作水平，
为县域经济社会发展提供坚
实的组织保障。

坚持铸魂赋能，深化创
新理论武装。开展“守正创
新、提质增效”干部大讲堂活
动，组织党员干部专题宣讲，
推动干部队伍开拓视野、发
散思维，提高解决问题能
力。同步抓好组织部门自身
建设和组工干部素质提升，
以政治建部、学习强部、实干
兴部、从严治部“四部”建设
为抓手，每月组织部机关干
部开展“组工大讲堂”、读书
交流会、到项目一线实践教
学等活动，持续打造模范部
门和过硬组工干部队伍。

坚持实干担当，打造过
硬干部队伍。突出“一把手”
这一关键少数，强化思想淬
炼、政治历练、实践锻炼、专
业训练，努力锻造忠诚干净
担当的干部队伍。稳步推进
2025年公务员招录，加大黑
鱼泡镇公务员绩效管理试点

指导力度，确保发挥试点示
范作用。坚持严管与厚爱结
合，从严落实“一把手”离任
交接、领导干部负面信息清
单、提醒函询诫勉等制度，认
真落实好“三个区分开来”和
容错纠错、澄清保护机制，释
放职级政策红利，加大职级
晋升力度，在强化管理约束
基础上，鼓励创新、宽容失
误，激励干部敢于担当、积极
作为。

坚持党性固本，抓实纪
律作风建设。带头落实用好
党纪学习教育常态化载体机
制，增强主动担当、纪律规矩
意识，夯实创业干事、廉洁干
事、清正干事思想基础。不
断提升风险意识，在干部选
拔任用、编制资源调配使用
等大事要事中，做到立足大
局、公平公正，提早预判、防
范风险。从严落实组织系统
为基层减负工作措施，持续
开展违规借调人员清理工
作，精简优化考核事项，取消
年度评比达标创建活动。突
出人才引育留用，抓好人才
队伍建设，逐步落实人才待
遇保障。 张永明 记者 张赫

镇赉县“三个坚持”
推动组织工作提质增效
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城市晚报白城讯 去年以来，大
安市总工会坚持政治高站位，积极
整合资源，以“三游”促“三疗”带三
产，精心打造职工疗休养新品牌。

打造自然风光游品牌，促进职工
身疗。全力依托大安市5A级景区嫩
江湾国家湿地公园、月亮湖水库和牛
心套保自然保护区，积极申报职工疗
休养基地，加大投入力度，完善相关
设施，提升服务内容和质量。先后成
功打造大安宾馆、嫩江湾旅游开发有
限公司和嫩江湾大酒店等职工疗休
养基地，规划嫩江湾国家湿地公园—

牛心套保自然保护区—月亮湖水库
—通榆向海自然保护区—镇赉莫莫
格自然保护区等自然风光旅游职工
疗休养专线，通过引导职工体验疗休
养精品线路，尽情欣赏大安独特自然
风光，愉悦身心。

打造历史文化游品牌，促进职
工心疗。依托大安境内辽金古迹和
酿酒文化产业园，鉴赏辽金时代的
酿酒器具，追溯起源于辽金时期的
酿酒技术，通过引导职工实地感受
历史文化浓厚氛围，领悟大安厚重
的捺钵文化和尘封的历史，满足职

工精神文化需求。
打造红色教育游品牌，促进职

工思想疗。全力依托白城红色教育
基地和大安机车博览园，以“疗休
养＋文化”“疗休养＋培训”等模式，
促进职工思想境界的提升。通过撬
动优势资源，打造特色鲜明、布局合
理的疗休养品牌，吸纳省内外更多
的职工来到大安疗休养。同时，借
助工会工作优势和职工疗休养资
源，积极宣传大安、推介大安，带动
大安第三产业发展，助推大安文旅
经济高质量发展。 综合

大安市总工会
精心打造职工疗休养新品牌


