
集安市地处中朝边境，位于长白山南
麓、鸭绿江畔，是吉林省对朝三大口岸之
一，也是东北亚经济合作的重要枢纽。多
年来，吉林边检总站通化边境管理支队扎
根于此，持续打造平安边境样板，边境地
区枪、毒、赌、诈、私等各类跨境违法犯罪
缩减至历史低点，边境地区突出违法犯罪
得到全面遏制，盗抢骗等可防性案件发案
率持续下降，边境治理能力水平大幅提
升，边境地区社会治安持续向好，为坚决
维护国家政治安全，服务促进边疆经济社
会高质量发展营造了安全稳定的社会环
境。2024年2月，集安市获得全国首批
（共5个）平安边境模范县市命名。

近年来，通化边境管理支队积极探索
社会化警务模式，先后搭建“一村一辅警”

“义警工作站”“乡村振兴法律咨询室”“红
色物业”“道德银行”“麻线帮帮团”等模式
平台，全面推行“人民调解驻所制”，让从
前的“民警管治”向“村民自治”延伸，逐步
实现“矛盾不上交、平安不出事、服务不缺
位”目标。

7年前，通化边境管理支队太王边境
派出所与当地政法部门及街道、村委会、
律所、妇联等单位建立矛盾纠纷联合调处
机制，组建专门队伍开展矛盾纠纷排查化
解，形成一套多元调处化解纠纷的模式。

如今，“三所联调”的成功经验已在全
支队推广，由各边境派出所发起，在边境
辖区组建13个“三所联调”小组，积极介
入无法当场化解且易产生风险隐患的矛
盾纠纷，形成“排查发现、研判等级、列席
联调、回访问效”的全流程闭环化解机制，

推动矛盾纠纷在法治轨道上实现源头化
解。

近年来，通化边境管理支队以信息科
技建设驱动社会治理水平，精心构建现代
化合成指挥作战体系。坚持显性用警，统
筹步巡、骑巡、车巡、携犬巡、武装巡、视频
巡、空中巡“七巡联控”，全面强化边境地
区重点地段、重点区域、通边小路的查缉
密度，不断优化景区、广场、公园等人流密
集区域的警力配置，提升群众安全感、满

意度持续。
从“物理固防”到“人心戍边”，从“单

一管控”到“多元共治”，从“被动应对”到
“主动预防”……治安形势持续向好，警民
关系愈发紧密，经济社会发展行稳致远。
如今，边疆治理的理念与实践正经历一场
深刻变革，如春风化雨般润泽边疆大地，
时代的浪潮中，为边疆地区的长治久安和
繁荣发展注入不竭动力。
付新明郑博文城市晚报全媒体记者吕闯

长春市交通运输部门坚持有诉必
查、一案双查，持续加大道路运输领域违
法违规行为查处力度，严厉打击“黑车”
非法营运行为，规范行业营运秩序，切实
保障乘客权益。近日，长春市交通运输
部门公布5起典型案例，旨在以案释法、
警钟长鸣。

案例一：2025年3月7日，吉A63Q3L
驾驶员王**未取得道路运输经营许可擅自
从事道路客运经营活动，依据《中华人民
共和国道路运输条例》，对王**处罚10000

元，同时责令其停止经营。
案例二：2025年3月12日，吉A268CP

驾驶员张*未取得道路运输经营许可擅自
从事道路客运经营活动，依据《中华人民
共和国道路运输条例》，对张*处罚10000
元，同时责令其停止经营。

案例三：2025年3月12日，吉DGX277
驾驶员应**未取得道路运输经营许可擅自
从事道路客运经营活动，依据《中华人民
共和国道路运输条例》，对应**处罚10000
元，同时责令其停止经营。

案例四：2025年3月12日，吉DHC012
驾驶员杜**未取得道路运输经营许可擅自
从事道路客运经营活动，依据《中华人民
共和国道路运输条例》，对杜**处罚10000
元，同时责令其停止经营。

案例五：2025年3月12日，吉ELQ716
驾驶员王**未取得道路运输经营许可擅自
从事道路客运经营活动，依据《中华人民
共和国道路运输条例》，对王**处罚10000
元，同时责令其停止经营。

城市晚报全媒体记者 陆续

为进一步提升本院各部门档案管理能
力，确保司法档案工作的制度化、规范化和科
学化，近日，长春市二道区法院综合办公室组
织召开诉讼档案管理专题培训会，旨在通过
专业辅导，提高本院各庭室相关人员的档案
业务水平，推动法院档案管理工作迈上新台
阶。

培训中，档案室管理员强调了法院诉讼
档案的重要性，对诉讼卷宗排列顺序进行详
细讲解，进一步明确归档案卷质量标准，并紧
密结合本院档案管理工作的实际情况，深入
浅出地分析档案管理中常见的问题及解决方
法。

培训会强调，归档人员一方面要树牢法
规意识，全面、深入理解《人民法院诉讼档案
管理办法》等规定，在档案工作各个环节都严
格做到按规范操作，避免出现错误；另一方
面，要持续强化责任意识，充分认识到档案工
作的重要性，切实增强对档案管理的责任感
和使命感，认真履行档案管理各项职责。

参会人员以日常档案整理工作中遇到的
问题和疑问为切入点展开互动交流，针对共
性问题统一操作规范，并分享各自在日常工
作中积累的相关经验和技巧，现场讨论气氛
活跃，反响热烈。城市晚报全媒体记者 吕闯
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近日，原告某农机公司负责人带着一面
写着“一心为民 公正执法”的锦旗和一封感
谢信来到长春市九台区人民法院，满怀感激
地交到姜晶法官手中，感谢法官对两起买卖
合同纠纷案件的公正处理和悉心调解。

九台法院收到两起农机买卖合同纠
纷案件，原告均为某农机公司。第一起案
件中原告某农机公司与被告李某双方约
定用农机补贴款偿还尾款，但2022年补贴
款降低，不能冲抵全部尾款，李某认为补
贴款多少与其无关，遂拒绝支付。第二起

案件中原告某农机公司多次向购置农机
的个人讨要价款未果，遂诉至法院，但实
际合同约定主体为甲公司，原告诉讼的被
告主体与合同约定不符。

原告某农机公司负责人与被告李某
争执很长时间，互不相让。在调解过程
中，法官了解到双方都在一个镇上经营、
生活，被告还多次在原告处购买农机，由
于在购买时双方对口头协商的内容理解
的不一致，导致产生矛盾分歧，为了化解
双方争议，姜法官跟双方把合同约定和法

律规定说明说透，并邀请被告同行的老乡
一起评理，增强调解的说服力，最终经过
三个小时的耐心调解，农机公司放弃利
润，只收取成本价，被告当庭给付农机款，
案件圆满调解。另一起案件中姜法官也
没有因为诉讼主体不当而一驳了之，而是
直接联系真正购买农机的甲公司负责人，
说明案件情况，释法明理、倾心调解，引导
双方寻求妥善解决方案。甲公司负责人
当即承诺三日内付款，现已履行。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，长春市公安局二道区分局吉林街
派出所接到群众报警，称在吉林大路某公交
站点附近发现一名男子倒在路边，疑似醉酒，
请求民警帮助。

接警后，值班民警迅速赶到现场，上前查
看情况，走近只觉一股浓浓的酒气扑面而
来。经多次呼唤，男子逐渐恢复了一些意识，
但依然无法说清自己的家庭住址和家人的联
系方式。由于夜晚气温较低，为确保男子的
安全，民警将其扶上警车取暖，在民警的悉心
照料下，男子的意识逐渐清醒。

经耐心沟通，民警了解到该男子家住附
近小区，当晚与朋友聚会饮酒过量，回家途中
不胜酒力倒在路边。随后，民警通过男子提
供的信息联系到了其家属，并驱车将其安全
送回家中。看到男子平安归来，家属对民警
的热心帮助连声道谢，民警则提醒男子饮酒
要适量，注意自身安全，以免发生意外。

小事连民心，患难见真情。民警昼夜穿
梭于大街小巷，为群众的安全保驾护航，在群
众有难之时，总有人民警察挺身而出，用行动
展现公安担当，在平凡岗位书写警察华章。

城市晚报全媒体记者 吕闯

长春市交通运输部门

公布5起违法违规典型案例

男子醉卧街头
民警温情送归

农机买卖起纠纷 优化营商护春耕

吉林边检总站通化边境管理支队

警务新模式 打造平安边境新样板

黎明边境派出所民警在集安市夜市广场巡逻执勤 通化边境管理支队供图

涉抚养费案件的执行关系到未成年
人的身心健康成长和社会和谐稳定，近
日，长春市宽城区法院成功执结了一起抚
养费纠纷案件，为未成年人权益撑起了坚
实的“保护伞”。

李某与张某原系夫妻，婚后育有一
女。女儿出生后不久，两人因感情破裂向
法院起诉离婚，经法院调解达成离婚协
议，约定李某每月向张某支付抚养费1500
元。然而，自2024年起，李某一直未履行

支付义务。为此，张某向宽城法院申请执
行拖欠的抚养费，共计12000元。

在执行过程中，执行法官了解到，张
某目前居住在当地，因女儿年幼需要全天
照顾，她无法工作，没有收入来源，生活陷
入困境。为尽快保障张某的合法权益，执
行法官通过微信与远在河北的李某取得
联系，从孩子的健康成长角度出发，劝说
他及时支付抚养费，并严肃告知其失责可
能承担的法律后果。经过法官从法理、情

理等多方面的耐心劝导，李某逐渐认识到
自己的错误。最终，双方达成和解协议，
李某一次性支付了拖欠的全部抚养费，解
了张某的燃眉之急，并书面承诺每月按时
支付抚养费。

案件执结后，执行法官对李某不支
付抚养费的行为进行了批评教育。李某
虚心接受，并表示今后将切实承担起抚
养义务。

城市晚报全媒体记者 吕闯

长春市宽城区法院成功执结一起抚养费纠纷案件

长春市二道区法院
开展诉讼档案管理专题培训

3月28日上午，我省第三届建筑类人才
供需洽谈会在吉林建筑大学举办。此次洽谈
会共吸引248家用人单位、3132名毕业生前
来参会，累计提供就业岗位8082个，用人单
位接收简历1万余份，800余名毕业生现场
与用人单位达成签约意向。

本届人才供需洽谈会由省教育厅主办，
吉林建筑大学、省高等学校毕业生就业指导
中心和省大学生就业创业协会共同承办。为
更好地服务参会毕业生及用人单位，在活动
现场就业指导专区设置了“职涯咨询台”，通
过智能交互式功能设计帮助学生提高就业意
识及能力；在AI模拟面试平台，参会学生可
以在现场提前感受面试场景，提升面试技巧，
增强求职自信。

据了解，吉林建筑大学长期以来高度重
视毕业生就业工作，通过开展“访市拓岗”“访
县拓岗”“访园拓岗”等模式，持续深入开拓新
企业、挖掘新岗位。学校通过开展校园招聘
活动，精准搭建供需对接平台。同时，学校创
新就业工作举措，推动建立家校联动机制、就
业网格机制、就业信息员机制、就业工作推进
半月报机制等，全力促进学校毕业生高质量
充分就业。 吉林日报记者 郑玉鑫

建筑类人才供需洽谈会举行

248家用人单位参会
累计提供岗位8082个


