
潜心钻研磨砺过硬本领
——记省劳动模范、白城天奇装备机械有限公司机加车间镗工田爽

综合
白城风力发电装机容量
突破1000万千瓦

城市晚报白城讯 近日，随着位
于大安市的沙戈荒项目中广核长城
风电场末批风机23万千瓦正式投运
并网，白城风电装机容量突破1000
万千瓦，达到1014.451万千瓦，占白
城电网电源总装机的69%，占全省
新能源装机的48%，成为东北地区
首个“千万千瓦级风电发电城市”。

为了让新能源有“路”可走，“乘
风”而出，国网白城供电公司开辟绿
色通道，积极推进吉西基地鲁固直
流140万千瓦大安基地至甜水500
千伏变电站和通榆基地至乾安布苏

500千伏变电站外送工程建设，新建
线路长度71千米，全力保证沙戈荒
项目长城风电场电力可靠送出，让
白城的资源优势转化为发展优势，
进一步强化白城地区网架结构，为
电力可靠供应提供有力支撑。

清洁能源从发电侧平稳送达受
电侧，做好新能源并网至关重要。
国网白城供电公司建立全链条高效
服务体系，发挥“绿电+消纳”柔性团
队作用，及时响应各绿电园区电网
项目建设需求。同时，积极申报白
城末端电网高韧性数智化配电系统

试点，促进分布式新能源消纳和供
电能力提升，着力打造绿电消纳新
高地。

下一步，为满足更大规模新能
源接网需要，国网白城供电公司将
全力配合吉林省电力有限公司推进

“吉京直流”项目研究工作，高效配
合500千伏乐胜、傅家变电站和域
内2座共享储能电站建设，实现白城
电力系统形态逐步由“源网荷”三要
素向“源网荷储”四要素转变，以各
级电网协调高质量发展支撑白城经
济社会发展。 张磊 尹雪
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城市晚报白城讯 工友眼中，他
是一名优秀的镗床操作工，也是一
名优秀的机修工；他有着对技术无
限追求、对工作执着热爱、对工序
严格要求的匠心情怀，连续3年经
他手生产的产品合格率均保持在
99%以上，磨砺出一身过硬的技术
本领；2019年，他被授予“吉林省青
年技术能手”称号；2024年，他被授
予吉林省劳动模范称号。他就是
中共党员、省劳动模范、白城天奇
装备机械有限公司机加车间镗工
田爽。

挤出机中的箱体是企业生产电
缆专用设备的核心部件，也是产生
噪音的关键部位，为彻底解决挤出
机噪音，田爽大胆研究改进挤出机
箱体的镗加工工序，对于需要镗加
工的6个孔，他严格保持公差均在
0.03毫米之内，孔距公差在0.03毫

米之内，形位公差在0.02毫米之内
的基础上，自制加长刀杆，改变原
来的调转操作台180度角的加工方
法，一次性不转操作台完成对各孔
的加工，既保证了产品相关精度，
又解决了挤出机噪音大的问题，使
产品用户满意度大大提升，每年经
他手中加工的箱体达40余个。

电缆设备上牵引机掉带问题困
扰企业10多年，也是用户反馈最多
的质量问题。对此，田爽首先从加
工包带架的镗加工入手，自制了刀
杆、夹具、以及工装，实现了一次装
夹完成多个角度孔的加工，包带机
机架体积较大，在装夹困难的情况
下，他采用一次性装夹，完美完成
了技改加工。经过技术改进，不仅
有效解决了上牵引机掉带难题，而
且通过技术攻关，仅挤出机噪音和
上牵引机掉带两项技改，就为企业

每年节约售服费用约30万元。
原先镗床一旦出现了设备机械

故障，多数要外聘机修工进行维
修，不仅维修费用高，而且维修时
间无法保障。为此，田爽主动钻研
维修技术，积极自学镗床机械原
理，熟练掌握了镗床故障维修技术
的同时，他更是举一反三，自觉承
担起了公司其他机械加工设备的
维修工作，为企业节约维修支出、
节省维修时间作出了积极贡献。

“镗工干的就是精密活儿，哪怕
只差毫厘都不行，加工的零部件都
是动力传动齿轮箱关键零部件，所
以精准度要求很高，往往要精确到
0.01毫米，有时甚至更小。”每每谈
及工作，田爽一脸认真，因为在他
心中追求卓越、精益求精的工匠精
神，一直是自己前行的方向。

记者 张赫
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公益课堂有大爱
心理健康“润”幸福

城市晚报白城讯“今天
和儿子参加了‘亲子心理沙
盘游戏’，感觉非常棒。杜
老师的分析特别到位，希望
杜老师的心理公益课堂能
持续开展，助力孩子健康成
长。”近日，在白城市青少年
心理健康辅导站的青少年
心理沙盘游戏室内，就读于
洮北区文化小学五年级的
曲柯綦的母亲于丹说。

于丹表示，这次体验不
仅满足了儿子的心愿，也验
证了自己和爱人对儿子在
教 育 方 面 的 理 念 是 正 确
的。“这沙盘游戏太好玩了，
要 是 能 多 玩 几 次 就 更 好
了。”一旁的曲柯綦兴奋地
说。“别着急，等下次再开展
心理公益课堂，让妈妈领你
来。”健康辅导站的老师杜
旭笑着说。“真的老师，那可
太好了咱就一言为定，妈妈
你要记得啊。”曲柯綦惊喜
且认真的模样，让他妈妈和
杜旭都笑了。

据杜旭介绍，为普及心
理健康教育的重要性，她身
为一名人民教师和白城红
十字瀚海公益团队的资深
志愿者，基于责任与使命
感，多年前就开始利用节假
日或休息时间，开展心理健
康 公 益 讲 座 和 相 关 的 活
动。去年 12 月 21 日，她在
洮北区新华街道长青社区
开展了“守护心理 助力幸
福”家庭心理知识讲座，这
次又举办了“亲子心理沙盘

游戏”公益课堂，旨在帮助
更多的家长与孩子守护心
理健康，助力打造和谐家庭
与幸福的人生。她希望通
过这种公益的形式，提高大
家对心理健康的重视，让心
理健康知识普及千家万户，
为幸福人生护航。

据了解，杜旭是国家二
级心理咨询师，“中国心理人
才库”入选者，省级课题《用
心理学的方法帮助学生提升
学习力的研究》参与者；论文
《绘画心理技术在中小学心
理健康课上的应用》获得全
国青少年生命教育研究成果
评审委员会颁发的一等奖；
教学案例“沙盘世界融合有
爱”获吉林省融合教育优秀
教育教学案例，该案例经过
杜旭半年的心理介入，成功
帮助一位脊椎瘫痪的学生克
服心理障碍走出家门……杜
旭在工作教学中、在家庭生
活里，注重学用结合，她不仅
帮助了他人，也令自己的人
生更有色彩。杜旭本人获得
白城市教育局的“四有”好教
师称号，获评白城好人、吉林
好人、省优秀志愿者……杜
旭家庭获得中华全国妇女联
合会2022年“最美家庭”等
诸多荣誉。杜旭表示，在志
愿路上，她愿以已所学帮助
更多人获得幸福人生。她感
谢社区及相关部门的大力支
持，也希望更多有需要的人
走进她的公益课堂学习成
长。 记者 薄秀芳

惠企利民十件事
力促营商环境大优化

城市晚报白城讯 为更
好地推动营商环境提质增
效，精准做细服务企业工作，
今年，白城市将持续优化营
商环境，推动“走基层大调
研、面对面解难题”常态化、
长效化，办好“十件惠企实
事”。

“十件惠企实事”包括：
完善应用“数字＋视频”政
务服务监管系统，推广“预约
叫号”集成服务。政务服务
事项“一网通办”比例提升到
70％以上，“接诉即办”按时
办结率达到90％以上。全面
推行经营主体登记、设立“网
上办、马上办、一日办、免费
办”。开展行政审批专项整
治，防止和纠正审批超时、体
外循环、异常审批等问题。
严格规范涉企行政检查和收

费行为，坚决遏制乱检查、乱
罚款，切实减轻企业负担。
梳理惠企政策清单，优化落
实流程，推动直达快享。抓
好经营主体信用修复，市级
审核时限提速50％。完善工
业园区管网设施，有效解决
雨季道路积水问题。免费为
100 家企业进行法治体检。
设立市县两级中小微企业贷
款风险补偿资金池，压降政
府性融资担保费率，让企业
轻装上阵。

下一步，白城市将厚植
营商环境“沃土”，以更加务
实的举措，更加扎实的作风，
推进“十件惠企实事”落地见
效，持续打通企业发展要素
保障难点堵点，破除“中梗
阻”问题，助推各类企业健康
蓬勃发展。 记者 张赫

随着新春佳节的脚步日
益临近，通榆县十花道乡大集
上呈现出一派热闹非凡的景
象。鸡、鸭、鱼、肉、水果、蔬菜
等各类年货应有尽有，让人目
不暇接。来赶集的人们挑选
着各式各样的年货，叫卖声、
砍价声不绝于耳，处处洋溢着
浓浓的年味。 陈宝林 摄

白城市2025年
“慈善救助 情暖万家”活动启动

城市晚报白城讯 近日，
白城市2025年“慈善救助 情
暖万家”活动启动。本次活
动由白城市民政局主办、白
城市慈善总会承办。

据了解，“慈善救助 情
暖万家”活动已持续开展21
年，是白城市重点打造的品
牌慈善项目，连续多年被列
入全市重点民生行动，在全
市社会救助体系中发挥着重
要补充作用。

活动开展至今已累计为

白城市1万余户困难群众送
去了关怀和关爱。通过活动
开展，今年预计救助我市城
乡低保户、特困供养人员、重
点优抚对象、困难职工家庭、
脱贫户、乡村振兴重点监测
对象及因灾遇困人员等550
户。每户发放标准为大米25
公斤、白面25公斤、豆油10
公斤。春节前夕，所有慰问
品将全部发放到困难群众手
中，确保他们温暖过冬、温馨
过年。 白慈宣

镇赉县生态环境分局“四强”举措筑牢生态监测工作
城市晚报白城讯 去年，镇赉县

生态环境分局为打造科学、创新、奉
献、卓越的生态环境监测体系，积极
践行“四强”举措，全方位提升生态环
境监测能力与水平，有力地为污染防
治攻坚战筑牢技术与数据支撑。

增加投入“强基础”。该局一直
将监测工作置于重要位置，积极拓
宽资金筹措渠道，大力强化监测能
力。累计投入超70万元升级改造
实验室硬件设施，近期追加40万元
用于排风系统改造，且配套安装了
自动联动补风系统，实现实验室废
气集中收集与达标排放，为监测人
员营造出安全健康的工作环境。当
下，监测站已完全符合《全国监测站

建设标准》各项要求。
注重学习“强队伍”。面对日益

繁重的监测任务以及越发严格的工
作标准，监测站精心制定年度学习
计划，采取“走出去”与“请进来”相
结合的模式，组织环境监测人员参
与定期培训。培训内容包含管理体
系文件、监测理论知识以及实验操
作技能等多方面。去年，累计举办
内外部监测业务培训班8次，培训人
员达30人次，切实提升了监测人员
专业技能与工作责任感，营造出积
极进取的工作氛围。

精细流程“强管理”。监测站全
面修订原有质量体系文件，契合新
工作要求，同时构建常态化质量监

督机制，每月针对生态环境质量监
测和污染源执法监测进行审核，形
成问题整改清单，并逐一落实整改
举措。这些措施极大提高了质量管
理制度的适应性与有效性，保障了
监测工作的规范性与准确性。

提高技术“强实操”。监测站积
极鼓励监测员以反复练习的方式提
升实验操作技能，每次实验后都会
总结经验、查找不足并制定改进办
法。去年4月，监测站成功通过吉林
省环境监测中心组织的环境监测持
证上岗考核，15名参考人员全部一
次性通过，通过率达100%，充分彰
显了监测站的实操水平与专业能
力。 赵春梅 王凯


