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长春市交通运输部门
公布7起行政执法典型案例

我省9家事业单位
拟招聘工作人员29名

根据《事业单位人事管
理条例》等文件精神，吉林省
人力资源和社会保障厅会同
省直有关部门（单位）决定，
面向社会公开招聘工作人
员。本次公告省直2个部门
（单位）所属9家事业单位共
招聘工作人员29名。

本次招聘所有岗位均采
取电子邮件报名的方式进
行，由招聘单位或主管部门
受理。报名时间为2024年11
月6日—11月12日9：00—
16：00。考试采取直接面试
的方式进行，可视情况采用
网络面试、现场面试等形式

由招聘单位或主管部门负责
组织实施。面试具体时间、
地点和采取的面试方式待报
名结束后由招聘单位或主管
部门另行通知。

吉林省人力资源和社会
保障厅网站、吉林省人事考
试中心网站为本次公告（含
补充公告）的发布网站。本
公告中各招聘单位或主管部
门的官方网站为此次公开招
聘的工作网站，有关招聘事
项及各种通知等信息，均通
过工作网站进行发布，请考
生注意查询。
城市晚报全媒体记者 刘佳雪

长春重拳出击集中整治出租车网约车
秋去冬来，长春各大滑雪场开

板在即，为全力护航即将到来的冰
雪旅游季，高标准提升交通运输行
业服务质量，严格规范道路运输经
营行为，近日，长春市交通运输部门
坚持问题导向，重拳出击，多措并
举，集中执法力量开展新一轮出租
车突出问题整治行动，努力营造安
全有序温馨的交通运输环境。

进一步整治网约车“接私单”
行为

长春市交通运输部门将持续加
大网约车平台治理力度，对不从事
线上运营的“僵尸”平台全面清理，
对出现重大违规行为的平台停办
业务、平台断链接，及时向社会公
布清理名单。对在机场、火车站区
域，违规取消订单、线下“拼车”的
网约车投诉，对违法车辆依法依规
上限处理、平台公司限期停止派
单、禁入机场火车站从3个月提高
到6个月。加快网约车“人证”“车
证”双合规进程，要求接入平台的
车辆“人车证”百分之百合规。行
管部门对网约车平台逐户核查，不
合规的限期整改，整改期间停办相
关业务。

进一步规范机场、火车站出
租车运营秩序

加强夜间机场、火车站执法监管
力度，以“护送好最后一班乘客”为原
则，设立举报投诉公示板，落实岗位
人员责任，盯紧出站口、落客区等主
要区域，联合属地公安加强巡查和情
报收集，不给违法经营者可乘之机。
密切与机场、铁路、高速等公安部门
联勤联动，建立联勤协作机制，配合
公安部门严厉打击社会闲散人员喊
客揽客行为，消除管理盲区。

进一步治理网约车行业“低
质低价”

组织全市网约车平台企业负责
人召开行业会，要求企业落实主体
责任，合理定价，杜绝恶性竞争问
题，提高服务标准，对擅自取消订单
索要高价的网约车全网封禁。

进一步严厉打击“黑出租”
“黑网约”

死盯严守“两站一场”、商超、医
院等重点区域，密切关注市民相关
投诉，对非法经营者依法上限处罚，
向社会通报处罚结果，让非法经营

者一次处罚，终身受教育，让存有侥
幸心理的经营者感到畏惧，不敢从
事非法运营。

进一步提高巡游出租车服务
质量

严厉打击巡游出租车绕路、索
要高价、非法拼客等违法违规行为，
按照“上限处罚、一案双罚”的原则，
对涉案经营者一律依法顶格处罚，
直至吊销驾驶员从业资格，责令企
业严格内部处理，将带车学习时间
由7日延长至15日，学习期间禁止运
营。

组建出租车优质文明服务车
队，积极向社会开展正面宣传，带动
全行业向优质服务看齐，主动为乘
客拿行李、开车门，介绍长春风土人
情，美食“打卡地”，树立行业典型标
兵，倡导出租车文明服务新风。

下一步，长春市交通运输部门
将持续全天候、无死角、零容忍严查
冰雪旅游季各类交通运输违法违规
行为，并与公安交警等部门联勤联
动，发现问题坚决从严从重查处，净
化交通运输市场环境，为冰雪旅游
季提供坚实保障。

城市晚报全媒体记者 陆续

辉南县人民检察院“辉检新声”
新媒体号转型升级实现新突破

“人无我有、人有我优、
人优我精”，这是辉南县人民
检察院“辉检新声”工作室的
理念。通过坚持守正创新，
立足新媒体“谋新”“求新”，
作品创作“用心”“入心”，精
耕细作，宣传工作实现了从

“传统模式”到“全网传播”转
型升级新突破。

成立于2021年11月的辉
南县人民检察院“辉检新声”
工作室，现有专兼职人员10
人，配有新媒体演播厅、直播、
剪辑、航拍仪、无人机等专业
影音场所和设备。工作室围
绕“创意+爆款”，注重强化与
网民的互动互通，根据不同平
台定位和受众特点，通过制作
漫画、微视频、SVG等粉丝喜
爱的新媒体形式拓宽普法受
众面，进一步增强宣传创意作
品，打造风格鲜明的辉检优质
爆款作品，抖音推出《我的答
案-辉南检察版》累计观看量
达8万多人次，点赞数达万余
次；制作的SVG作品《裂缝中
的光》被最高检公众号转载，
荣获第六届检察机关新媒体
创意大赛一等奖；原创微动漫

《尊嘟假嘟，检察官来动物大
会了》被最高检官微转发，三
天阅读量破10万+。

三年来，工作室围绕检
察主责主业，生动鲜活地讲
好小案攻坚、公益诉讼、检察
护企、检护民生等各类主题
活动，先后撰写各类新闻文
稿1000余件，先后在检察日
报、正义网、最高检公众号等
国家级媒体刊发稿件，有力地
展现了辉南检察工作的新成
效新作为，推动“高质效办好
每一个案件”理念深入人心。

工作室还把宣传着力点
落在普法教育上，积极谋划推
出了“普法微课堂”“辉检说案”

“办案手记”“索言法语”等公众
号、抖音原创栏目，目前，粉丝
数、阅读数、点赞数每年都以
20%速率递增。积极组织开
展法治宣传送戏下乡巡回演
出，利用农村大集、县城夜市为
群众送去丰富的“法律文化盛
宴”，营造了良好的普法氛围，
极大地提升了检察工作的群
众满意度和司法公信力。

贾大维 城市晚报全媒体
记者 郭树仁

长春市交通运输部门坚持有诉
必查、一案双查，持续加大出租汽车
故意绕行违法行为的查处力度，严
厉打击“黑车”非法营运行为，规范
出租汽车营运秩序，切实保障乘客
权益。近日，长春市交通运输部门
公布7起行政执法典型案例，旨在以
案释法、警钟长鸣，提醒广大从业人
员严格遵守法律法规，树立良好的
职业道德和服务意识。

案例一：2024年9月21日，吉
AZ7948出租汽车驾驶员董殿民未
按照合理路线行驶,故意绕行，依据
《吉林省城市公共客运管理条例》，
对董殿民给予吊销巡游出租汽车驾
驶员证的行政处罚。所属企业长春
鑫盛出租汽车有限公司按照企业内
部管理制度，与董殿民解除劳务合
同。

案例二：2024年10月4日，吉
ADE4522驾驶员李冰无从业资格证
从事城市公共客运驾驶活动，依据
《吉林省城市公共客运管理条例》，对
李冰罚款800元；车主李维帅，安排无
证人员从事城市公共客运驾驶活动，

依据《吉林省城市公共客运管理条
例》，对李维帅罚款3000元。

案例三：2024年10月21日，吉
A77D9G车辆驾驶员张雷未取得相
应城市公共客运许可,擅自从事经
营活动。经调查，张雷多次在西站
大厅招揽乘客，从事非法营运活动，
其违法行为社会影响恶劣，影响面
较广，拟依据《吉林省城市公共客运
管理条例》，对张雷罚款20000元，责
令其停止违法行为。同时，公安机
关已对张雷揽客的行为，实施了行
政强制措施。

案例四：2024年9月3日，吉
J8U866车辆驾驶员杜洪臣未取得
相应城市公共客运许可,擅自从事
经营活动。依据《吉林省城市公共
客运管理条例》，对杜洪臣罚款7000
元，同时责令其停止违法行为。

案例五：2024年9月6日，吉
A07ZS9车辆驾驶员钟玉文未取得
相应城市公共客运许可,擅自从事
经营活动。依据《吉林省城市公共
客运管理条例》，对钟玉文罚款7000
元，同时责令其停止违法行为。

案例六：2024年9月4日，吉
AFB1608驾驶员谢春旭未取得《网
络预约出租汽车运输证》，利用武汉
风韵出行信息科技有限公司长春分
公司“风韵出行”网约车APP接单营
运。依据《网络预约出租汽车经营
服务管理暂行办法》，对谢春旭罚款
5000元，同时责令其改正；武汉风韵
出行信息科技有限公司长春分公司
因提供服务车辆未取得《网络预约
出租汽车运输证》，责令其改正，给
予罚款5000元的行政处罚。

案例七：2024年9月11日，吉
AF66744驾驶员陈冠军未取得《网
络预约出租汽车运输证》，利用山东
利好网络科技有限公司长春分公司

“利好出行”网约车APP接单营运。
依据《网络预约出租汽车经营服务
管理暂行办法》，对陈冠军罚款5000
元，同时责令其改正；山东利好网络
科技有限公司长春分公司因提供服
务车辆未取得《网络预约出租汽车
运输证》，责令其改正，给予罚款
5000元的行政处罚。

城市晚报全媒体记者 陆续

2024年世界职业院校
技能大赛总决赛争夺赛金融赛项开赛
10月26日，2024年世界职业院

校技能大赛总决赛争夺赛高职组财
经商贸赛道智慧金融赛项在长春金
融高等专科学校开赛。

教育部大赛执委会裁判巡视员
王念，教育部大赛执委会纪律监督
工作组组长殷楚薇，中国金融教育
发展基金会秘书长李海辉，吉林省
教育厅二级巡视员陈梅、职业与成
人教育处处长杜颗亮、副处长赵新
雅，赛项裁判长颜建立，长春金融高
等专科学校党委书记王登攀、纪委
书记王忠义、副校长刘洪亮、副校长
涂洪伟，以及来自全国各地的职业
院校领导、赛项专家、裁判、监督仲

裁、参赛选手，行业企业代表出席了
开赛式。开赛式由长春金融高等专
科学校党委副书记、校长吕鹰飞主
持。

开赛式在庄严的国歌声中开
幕。王登攀、陈梅、李海辉先后致
辞；裁判员代表和参赛选手代表在
开赛式上郑重宣誓。随着陈梅宣布
比赛开赛，智慧金融赛项正式拉开
帷幕，来自全国各地的60支参赛队
伍、240名参赛选手同台竞技，全面
展示金融专业技能。

2024年世界职业院校技能大赛
是在全国职业院校技能大赛的基础
上升级的国际赛事。智慧金融赛项

作为其中的重要组成部分，在引领
职业教育“三教”改革、提高人才培
养质量、促进就业、服务经济社会发
展等方面发挥着重要作用。赛项助
力培育新质生产力、建设现代化产
业体系，培养具备综合技能意识和
实践动手能力的高技能人才，为普
惠金融、绿色金融、数字金融等金融
创新提供了强有力的智力支持，推
动了中外职业教育的交流合作，进
一步引领金融职业教育高质量发
展。

据悉，大赛成绩预计10月29日
下午公布。
鄢明 城市晚报全媒体记者 沈雪峰

中国杯短道速滑精英联赛第三站完赛

吉林体育学院队实力抢镜
本赛季已夺8金

2024—2025赛季中国杯
短道速滑精英联赛第三站比
赛10月27日迎来收官之战，吉
林体育学院队小将在最后比
赛日中再夺2金，本赛季金牌
数已达8枚，以惊艳表现备战
第四站比赛。

在比赛中，来自全国的顶
尖选手们奋勇争先，争夺激
烈。吉林体育学院队的小将
们不负众望，分别在男女混合
2000米接力和男子5000米接
力中夺得金牌。这样，加上26
日在500米男子甲组决赛中夺
得的1枚金牌，他们本赛季的
金牌总数已达8枚，在参赛的
各队中表现亮眼。

值得一提的是，参加本站
赛事的吉林体育学院队共有
10名运动员，他们参加了11个
单项角逐。此前，在黑龙江七
台河的首站比赛中，吉林体育
学院队首战告捷，取得4金1铜
的优异成绩；在河北省石家庄
举办的第二站比赛中，吉林体
育学院队取得了男子5000米
接力金牌。

在第三站的男子5000米
接力赛赛前，吉林体育学院
队就定下了誓夺这枚金牌的
目标。获得男子5000米接力
冠军的王鹏宇对记者说：“这
是我们在系列联赛中第三次
拿到这个项目的冠军，能在
家门口比赛，在众多冰迷朋
友们面前展现自己的能力并
夺得冠军，心情非常激动，这
个赛季我们的成绩正在稳步
提升。”

获得男女混合2000米接
力赛冠军的谭钦文也表示：

“因为是在家门口比赛，所以
底气更足了，院领导也在现
场为我们加油打气，队友也
都是老搭档，所以配合起来
更加得心应手，感觉经过这
几站的比赛，状态也是越来
越好，对于即将开始的第四
站比赛更加有信心了。”

据悉，2024—2025赛季
中国杯短道速滑精英联赛第
四站比赛将于10月31日再度
展开。
吉林日报记者 董博 付林楠


