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用微笑作“秘籍”深耕十年快递路

大安风光制绿氢合成氨一体化示范项目是大安市招商引资项目，分别为制氢合成氨、风电、光伏三部分建设，其中制氢合成氨部
分建设位于吉林西部（大安）清洁能源化工产业园。日前综合办公楼土建施工完成，碱液制氢厂房已完成总工程量的90%，中心控制
室、危废库完成基础建设。 于淼 记者 李晓明 摄

城市晚报白城讯 近年来，洮南市黑水镇积
极发展乡村特色农业产业，助力乡村振兴、促进
村集体经济发展和农民增收致富，按照“一乡一
业，一村一品”的发展思路，于2021年成立“洮
南市新红宝西瓜种植专业合作社”，并建成了洮
南黑水西瓜产业园，走精品产业路，打造“关东
第一甜”。洮南黑水西瓜产业园总占地面积28
万平方米，拥有冷棚28个、暖棚20个、土地13.7
公顷。

强化科技引领种植，促进增产。合作社积
极与省农科院专家对接，实行“试验田”计划，
并多次外出考察学习，引进辽宁、山东等地嫁接
和吊蔓相结合的新型种植技术，有效解决了西
瓜重茬问题。对瓜农加强技术培训，并重点培
养了一批职业瓜农，同时聘请专家深入生产一
线，提升了田间西瓜管理水平，提高了西瓜产量
和效益。

强化助农服务体系，带动增收。合作社按
照统一农资、种植、经营、管理、采摘、销售“六
统一”模式，推动西瓜规模化种植。充分发挥光
温充足优势，种植大棚西瓜，实现一年收两茬，
经济效益同比增长2倍多。去年，黑水西瓜主
动融入“线上销售”渠道，成功与中国邮政签订
合作，入驻邮政直播销售平台，破解了线上销售
仓储、物流等难题，实现了黑水西瓜新鲜直邮。
今年，他们继续拓宽销售渠道，与白城长安机
场、顺丰速运开展合作，利用线上线下销售平
台，破解了西瓜运输难、时效紧、易破损等难
题，确保了西瓜从农间地头到消费者手中整个
供应链的高效运作。

强化商标品牌培育，提质增效。合作社依
托黑水西瓜品牌知名度，主推种植黑甜王、花甜
王、新红宝、金太阳、金城五、红蜜王等品种西
瓜。其中自主培育的“新红宝”品牌成功打入长
春等省会城市高端市场，品牌效益得到有效释
放，产品溢价能力大幅增强。今年，为进一步提
升资源利用效率，全镇创新探索发展咸瓜产业，
实地考察洮南诺和食品有限公司的产品、环境
和销售情况，并与其开展咸瓜腌制实验，使瓜蛋
变废为宝，成为餐桌上的“下饭神器”，拓宽了
农户的收入渠道。

多年来，洮南黑水西瓜先后荣获“长春农博
会金奖”“北京国际农业食品博览会金奖”，荣获

“吉林名牌产品”称号；2008年，被评为国家地理
标识保护性商标；2023年，获得绿色食品认证，
产品远销北京、上海、广州、深圳、山东、内蒙古等
省、市、自治区。 赵轶群 赵琪 记者 汪伦

走好精品产业路
打造“关东第一甜”
洮南市黑水镇发展乡村特色农业
产业助力乡村振兴

厚植人才沃土 助力引“鹤”回白
城市晚报白城讯 人才，是一座城市

的竞争之本、转型之要、动力之源。白城
市着眼加快引进一批适应白城发展需要
的优秀人才，组织开展留才引才系列行
动，出实招、重实效，厚植人才成长土壤，
全力打造吉林西部人才洼地。

“组团式”招聘，让人才来白留白。
开展“书记进校园”活动，市县两级书记
亲自带队赴长春工业大学等地宣讲招
聘，围绕发展所需，签订促进高校毕业生
就业创业战略合作框架协议，深化校地
合作，吸引集聚各类人才来白回白。深
入域内白城师范学院、白城医学高等专
科学校、白城职业技术学院等高校开展
专场招聘，组织吉林梅花、洮南敖东等大
型企业学校医院踊跃参与，持续释放组
团引才效能。今年以来，已经开展6场大
型专场招聘会，提供就业岗位2000余个，
参加高校毕业生5000余人，达成意向性
就业协议超1500人。

“精准式”对接，让人才有为有位。
“订单式”培养输送，重点围绕全市新能
源发展优势，依托白城职业技术学院创
新成立新能源产业学院，设置光伏、氢
能、机电3个专业，为吉电能谷、昊安新能
源等企业“订单式”培育产业技能型人
才，已与275名在校学生签订就业协议。

“点对点”柔性引才，重点围绕全市高层
次人才需求，聚焦农业、畜牧、旅游、医药
等领域硕博以上专业技术人才，组织人
社、编办等相关部门成立引才团队，到对
口专业院校开展现场引才、现场面试、现
场签约、现场录用，目前已有意向引进人
才43人。

“跟踪式”服务，让人才想回能回。
依托新媒体平台多层次、多频率发布“校
友人才征集令”，搜集了解人才就业意
向、创业需求，区分不同情况，组织开展
职业规划培育、就业指导服务、入职前实
践体验、岗位培训提升等系列行动，目前

已吸引超万人咨询，累计帮助2300余人
找到合适岗位。开展“魅力鹤乡行”活
动，邀请60余名高层次人才、高校毕业生
来白考察参观，实地推介白城红色遗址、
市内重点企业、重点科研项目，让人才亲
身体验白城的历史文化、产业发展、城市
建设，增强人才扎根白城、建设家乡的信
心和决心。

“实用式”保障，让人才安身安心。
强化创业扶持，市财政每年拿出200万
元，对人才创业提供资金支持，推动科技
成果转化落地。强化生活保障，累计投
入255万元，为高层次人才落实住房、子
女就学、家属就业、生活补助等政策待
遇。放活职称评审权限，统一实行专业
技术人才“县审核省认定”制度，目前已
有123人通过评审。白城市通过一系列
引才留才行动，进一步打造近悦远来的
人才沃土，让各类人才施展才华、放飞梦
想、创造价值。 记者 张赫

城市晚报白城讯 她在快递行业耕
耘12年，从“从业”到“敬业”；她用微笑作

“秘籍”，以奉献收获硕果，以服务赢得赞
誉；她从一名快递员成长为一名业务主
管，从快递从业者成长为吉林省优秀工
会工作者，她就是白城市韵达快运服务
有限公司客服经理李洪艳。

2012年，李洪艳从事快递行业。为
了快速提升自己，她在老快递员身上学
习“客户至上”的理念，从经验中感受“敬
业奉献”的岗位魅力。随着近年来电商
的快速发展，快递业务量十年间成倍增
长。当遇到业务旺季快递员人手不足
时，总会接到“我的快递都到了，怎么还
不给派送？”“说好上午送，怎么还没有送
来，我还着急用呢！”……客户的各种质
疑。李洪艳总是细心地一一记录，认真
地跟每一位客户进行沟通解释处理，确
保每位客户都得到满意的答复。

正是这样，李洪艳总结了一套独特
的工作方法，就是用微笑对待每一位客
户，和风细雨地去面对和解决各种问
题。她甜美的微笑也常常给同事带来欢
乐，久而久之同事们都称她为“微笑达
人”。她表示：“大多快递员每天早上5点
多就得起来忙碌，直到下午6点才能忙
完。‘双十一’等业务高峰期甚至要通宵

夜战，一些快递员春节仍然坚持在岗位，
敬业奉献是从事快递行业的必然要求，
而且客户是否满意才是衡量工作的最高
标准。”此番感想，更是道出了她从业12
年摸爬滚打，成长为一个业务能力强的
主管，处理各项业务工作游刃有余，成为
客户和同事贴心人的原因。

随着快递行业的快速发展，作为主
管李洪艳感到责任更大了。她把企业安

全生产和发展作为工作目标，加大对加
盟网点日常管理和定期检查。同时，她
把苦练业务技能作为提高自身素质的重
要一环，多次参加市邮政管理局举办的
邮政快递行业技能竞赛和培训，并作为
参赛选手参加省级竞赛，多次获得一等
奖、二等奖、团体三等奖等奖项，并被评
为2023年吉林省优秀工会工作者。

李美丹 记者 李彤君

城市晚报白城讯 日前，中国一汽首款微电
萌宠座驾——奔腾“小马”新能源汽车吉林省上
市发布会在镇赉县全民健身中心举行。为让观
展群众在安全、稳定、有序的环境中体验汽车行
业前沿的发展成果，镇赉县公安局多措并举，落
实落细安保措施，全体参勤警力以高标准、严要
求、最佳状态圆满完成了活动的安保任务。

扁平指挥，运筹帷幄。该局提前对现场进行
实地踏查，制定了详细周密的安保方案，从交通
秩序、现场安全等多个角度对安保责任区和重点
部位进行了规划，合理安排警力分配。活动期
间，局党委领导全程值守，紧盯现场安全巡视等
各项工作，确保在发生突发情况时，第一时间作
出决策、下达命令、指挥调度，为安保工作顺利开
展提供坚强的组织保障。

警种联动，打组合拳。活动现场派出所、特
警、治安、交巡警等警种信息共享、相互配合，各
单位发挥专业优势，形成一盘棋、合成一股劲。
现场执勤民警辅警采取定点值守、流动巡逻相结
合的方式，在重要通道和部位加强值守、警戒，强
化现场秩序维护，消除潜在风险隐患，打造通畅
的交通环境、有序的观展环境、安全的购车环境。

秩序维护，高效护航。该局持续加强活动周
边交通秩序维护，交巡警大队民警辅警提前进入
指定岗位，对周边路段、路口车辆不规范停放等
路阻现象进行清理。安排警力引导参加活动车
辆到指定区域规范停放，并在周边道路主要路段
设置执勤卡点，最大限度提高道路通行率，确保
现场周边整体交通秩序良好。 镇安宣

镇赉公安多措并举
护航奔腾“小马”发布

李洪艳在整理邮件。记者 张殿文 摄


