
通榆：从“会种田”到“慧种田”

城市晚报白城讯 前不
久，大安市森林防火指挥部
办公室联合大安市林业和草
原局、大安市应急管理局深
入大安市安广镇开展了森林
草原防灭火宣传活动。

自进入春季森林防火期
以来，该市紧紧围绕森林草
原火灾预防工作，紧扣工作
重点时段和重点区域，以老
百姓喜闻乐见的方式开展防
灭火宣传工作，确保没有重
大森林草原火灾发生。活动
现场，工作人员通过悬挂宣

传条幅和发放宣传品等方
式，向广大群众普及了森林
草原防灭火知识和相关法律
规定，使之家喻户晓。

多年来，大安市森防办及
各成员单位高度重视森林草
原防火宣传教育工作，把宣传
作为森林草原防灭火工作的
第一道工序来抓，主要领导靠
前部署检查，认真组织实施，
落实责任人员，把各项具体工
作落到实处，为保证白城地区
45年无重大森林火灾作出大
安森防贡献。 记者 李政孚

白城市多举措筑牢森林草原防火屏障
城市晚报白城讯 今年以来，白

城市多举措筑牢森林草原防火屏
障，力争实现连续46年无重大森林
草原火灾目标。

突出高站位、早部署。全省进
入森林草原防火期以后，第一时间
召开专题会议部署，制发《2024年全
市森林草原防火工作方案》，统筹职
能部门和各县（市、区）力量，每日发
布火险等级，实行会商预判机制，全

力落细落实春季森林防火工作。
突出广宣传、早预防。坚持线上

线下相结合，开展系列防火宣传活
动。组织网上宣传20余次，布设防火
旗帜3400余面，悬挂条幅250余条，
发放宣传手册1300余本、宣传单1.28
万余张，着力提高群众防火意识。

突出建队伍、强保障。依托11
支森林草原消防队，整合扑火员、巡
护员、检查员、瞭望员2700余人，严

格执行24小时值班调度制度，检修
调试各类防火装备630台套，开展巡
逻3.7万人次，切实做好应急准备。

突出严督查、降风险。成立督
查检查组，围绕责任落实、火源管
控、队伍建设、扑火准备等方面，采
取“四不两直”等方式开展督查检查
100余次，发现并整改问题17个，确
保实现全市连续46年无重大森林草
原火灾目标。 记者 张赫
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城市晚报白城讯 近年
来，洮南市胡力吐蒙古族乡水
泉村以不断满足新时代农民
群众的精神文化需求为导向，
在组织建设、阵地建设及实践
形式等方面下功夫，依托文化
大院打造乡村文化品牌活动，
实现外聚人气、内聚人心，以
乡土文化滋养乡风文明。

水泉村村民狄永和、高
秀君夫妇一直热衷于传统文
化艺术，两个人东奔西走，凝
聚周边百里内的二人转爱好
者，最终成立农民草根二人
转团队。在乡文化站的支持
下，成立了水泉村文化大
院。该文化大院内依托原有
阵地资源，将村级文化活动
室、农家书屋等资源进行优
化整合，院内电视、音响、棋

牌室、锣鼓等各类设施一应
俱全，同时院内还用红灯笼
进行装饰，象征着红红火火
的新农村生活。

经过长时间的探索积
累，水泉村文化大院形成了
集文艺志愿、文艺讲堂、文艺
汇演、文艺创作、文艺人才培
养于一体的“五位一体”和乡
村“两级联动”的文艺服务新
模式。同时，他们不断创新
工作机制，实施“点单式”服
务，经常把演出地点搬进田
间地头、健身广场、村委会。
文化大院自成立以来，组织
开展了近百场移风易俗文艺
服务活动，服务群众千余人
次，为实现乡村文化振兴发
挥了积极作用。

韩业广 记者 汪伦

以文化聚民心 引领乡风文明城市晚报白城讯 年初以来，镇
赉县深入落实新时代党的建设总要
求和新时代党的组织路线，严格落
实全国、全省、全市组织部长会议精
神，大力实施“铸魂提质”工程，开展
多项专项行动，优化领导班子结构
和整体功能，打造适应发展需要、堪
当重任的过硬干部队伍。

开展干部队伍优化选配行动。
突出政治标准，深入实施“一把手”
政治能力提升计划，按照《规划纲
要》要求，选优配强乡科级领导班子
特别是党政正职，统筹抓好“女少
非”三方面干部培养，分级分类做好
换届人选储备。加大专业干部选拔
使用力度，有计划调整具备能源、环
保、金融等专业背景、特长或经历的
干部，到对口专业部门任职工作，推
动县域组织工作高质量发展。

开展年轻干部“七优”墩苗行
动。大力推进优秀年轻干部培育“七
优”计划，完善年轻干部选育管用全

链条工作体系。加强高学历专业化
年轻干部储备，有计划的安排优秀年
轻干部到省直、市直部门跟班学习，
做好与市直部门之间互派挂职干部
选派工作，择优抽调优秀年轻干部到
县直部门轮岗锻炼，选派优秀年轻干
部到项目招商、乡村振兴、巡察督查
等急难险重工作一线磨砺锻炼，持续
跟踪识别，择优选拔使用。

开展公务员试点扩面行动。抓
好公务员招录工作，着力强化专业性
公务员录用水平，进一步充实专业化
干部队伍“源头活水”。围绕抓好中组
部公务员平时考核联系点、全省公务
员平时考核试点县、公务员贯通考核
试点县、公务员绩效管理试点“四个”
试点建设，深化“一定两晒三评四考”
工作机制和“14步工作法”扩面推广，
延展黑鱼泡镇中组部公务员平时考核
联系点建设和贯通考核工作经验，延
展公务员平时考核经验，全力推动黑
鱼泡镇公务员省级绩效管理试点建

设，着力打造考核工作“镇赉样板”。
开展经常性监督关爱行动。深

入落实《领导干部负面清单管理暂
行办法》，建立负面清单台账，实时
掌握负面信息。发挥两个层面“预
警办法”威慑作用，有效运用“三位
一体”考核结果，及时预警提醒。深
入落实省委容错纠错、关心关爱“两
个办法”，对先行先试、创新作为中
出现失误的干部大胆容错，受到不
实举报的干部及时澄清，旗帜鲜明
为担当者担当、为负责者负责。

开展党员干部“6+N”培训行
动。扎实推进“领导干部上讲台”，
针对年轻干部、优秀公务员、新任乡
（科）级领导干部等，分类别、分批次
开展集中轮训、专题培训、网络培
训，依托辽吉省委旧址陈列馆、辽吉
历史文化街区、县级红色教育展厅
等教育资源，把理想信念教育、知识
结构改善、能力素质提升贯穿于干
部成长全过程。 白组宣

镇赉县实施“铸魂提质”工程
锻造堪当发展重任干部队伍

城市晚报白城讯 近日，
洮北区人民法院组织干警走
进白城市博物馆，开展“好家
风 好传承”家风建设活动。

在讲解员的引导下，干
警们依次参观了图文展中的
优良家风家教故事，从历史
人物到革命先辈、到优秀传
统美德以及最美家庭事迹，
一句句家训，一个个故事，使
他们深刻感受到了优良家风
的力量。干警们一边参观一
边不禁感慨这些优良的家教

家风值得每一个人去学习、
去传承、去践行，纷纷表示要
洁身自好、以身作则，清白做
人、勤俭持家、廉洁从政，从
自身做起，努力做一名优良
家风的传承者和践行者。

近年来，洮北区人民法
院高度重视“家风建设”，提
升家庭防腐意识，打造清廉
家庭环境，厚植廉政根基，以
好家风涵养清朗党风政风社
风，为清廉法院建设贡献家
庭“廉”动力。 洮北宣

传承优秀文化 弘扬优良家风

今年，白城市人社局和市公路管理处继续帮扶洮北区东胜
乡有利村发展扶贫产业项目，投资3.6万元维修种植合作社蔬菜
大棚，预计今年种植合作社将为村集体增收8.5万元，为23户32
名脱贫和监测人口分红6400元。图为农户王成在种植有机蔬
菜。 李弘恩 摄
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大安市开展
森林草原防灭火宣传活动

城市晚报白城讯 近日，通榆县
向海蒙古族乡复兴村，马达轰鸣、黑
土翻滚，采用玉米密植精准调控技
术播种的5台大型机械在田野上往
来穿梭。

“我们看到的这些播种机械全部
采用北斗导航系统，玉米种子在气吸
式排种器的一吸一松之间便精准落
地。与传统的播种机相比，这种机械
精准度更高，效率也大幅提升。”中化
农业MAP通榆中心经理李少先说。
利用北斗导航技术精播，不但节省人
工，还增加了土地的利用率，播种的
行距、株距也更加精准。

“迷宫式滴灌带的最大缺点就
是出水量不均匀，有的时候沙子会
把滴灌带的出水孔堵住。今年，我

们全部采用贴片式滴灌带，改变了
这一现象。”李少先说。

近年来，通榆县与中化农业
MAP搭建的合作平台，很多种田大
户、种植合作社、家庭农场都引进了
新的适合密植、抗倒伏的优良玉米
种子。在作物的管理模式上也进行
了改进，将原来的迷宫式滴灌带改
为贴片式滴灌带，使得水肥利用更
加精准。

科技赋能是玉米种植不断增产
的底气。此前，通榆县与中国农业科
学院作物科学研究所研究员李少昆
签定了“玉米密植高产优质绿色高效
产业化提升技术服务”框架协议；吉
林大学崔金虎教授在通榆县的1500
亩玉米高产稳产试验中，平均亩产达

到1792斤，比原来农民习惯的传统耕
作亩产增加了892斤；中化集团在通
榆县的试验田平均亩产也达到了
1400斤以上，比原来农民习惯的传
统耕作亩产增加了近500斤。

如今，越来越多农业科技成果从
“实验室”走向“田间地头”。科技特
派员制度、“科技小院”模式等多样化
的农技推广服务成为农业科技成果
转化和现代农业建设的重要推动力。

“农业技术到我田，农民朋友记
心间，增收致富乐翻天。”这是通榆
县一位农民“朋友圈”的内容。良种
配套良法，越来越多掌握先进农业
科技的农民，将有力推动通榆县实
施“10亿斤玉米增产工程”。

李桂华 张晓龙

在2024年白城市科技活动周科技助力乡村振兴活动期间，白城市科技局组织市科技特派员到通榆县向海蒙古族
乡开展送科技下乡活动，受到当地群众的欢迎。图为白城畜牧业学校畜牧专家在讲授养牛技术。 陈宝林 摄


