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全省一季度就业工作实现“开门红”
城市晚报全媒体记者从省人社

厅了解到，今年以来，我省更加突出
就业优先导向，以“两找一服务”工
程为重要抓手，切实兜住、兜准、兜
牢民生底线，促进高质量充分就业，
一季度就业工作开局良好，呈现“谋
划早、活动多、成效好”等特点，主要
指标大幅回升。截至3月末，城镇新
增 就 业 5.16 万 人 ，完 成 年 计 划
24.57%，比去年高1.22个百分点。
农村劳动力转移就业143.61万人，
完成年计划53.19%，比去年高5.9个
百分点。城镇失业人员再就业2.17
万人，完成年计划43.40%，比去年高
14.47个百分点。就业困难人员就
业1.84万人，完成年计划46%,比去
年高12个百分点。援助零就业家庭
232户，保持动态清零。全省城镇调
查失业率保持下降趋势，2月份降至

近年来同期最低水平。全省一季度
就业工作实现“开门红”。

一是高树目标早谋划。首次把
征集推送岗位40万个（次）、建成规范
性实体零工市场50个、构建“15分钟
就业服务圈”等列入全省民生实事内
容,召开专题会议研究部署，分解目
标至各地，制定方案推进落实。全面
实施“两找一服务”创新工程，全力树
品牌、上台阶、优服务，打造吉林特色
服务品牌。创新性研究制定就业服
务质量提升行动实施方案。

二是专项活动有温度。开展
“就业援助月”“春风行动”等专项活
动，采取送温暖、送补贴、送岗位、送
培训、送权益等方式，全面落实兜底
保障政策。全省组织线上线下专场
招聘活动396场次，提供就业岗位
49041个，提供就业创业服务22122

人次，走访企业5920家，走访就业困
难人员5608人次，帮扶实现就业
3877人。

三是突出重点抓政策。将全省
高校毕业生就业创业政策进行梳理
并公开发布，提高政策知晓度。目
前正紧锣密鼓推进就业创业政策驾
驶舱模块开发完善和促进高校毕业
生留吉就业创业新措施出台。

四是举办赛事促提升。成功举
办全省首届直播带岗大赛和第二届
就业服务技能竞赛。其中，网络直
播带岗大赛为全国首次举办，有力
推动了直播带岗在就业领域的广泛
应用。两项赛事以赛促学、以赛促
练，促进人力资源服务行业队伍能
力和就业公共服务水平的提升，推
动就业新政策、新措施、新服务落地
推广。城市晚报全媒体记者 刘佳雪
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我省开展第二届“吉林好人·最美
人社服务标兵”评选活动

为全力打造学习型、服
务型、节约型、创新型、廉洁
型机关，省委宣传部、省人社
厅、省直属机关工委、省总工
会决定联合开展第二届“吉
林好人·最美人社服务标兵”
评选发布活动。

“星级”优质服务窗口评
选范围：公共就业和人才服
务机构；社会保险经办机构；
劳动人事争议调解仲裁机
构；劳动保障监察机构；职业
技能鉴定机构；劳动能力鉴
定机构；12333电话咨询服务
中心；人社部门政府网站；人
事考试机构；工人等级考核
机构；人事人才服务机构；信
访接待机构；承担窗口服务
职能的综合类服务机构（服
务大厅）；街道、乡镇、社区等
人社基层服务平台；承担窗
口服务职能的其他人社服务

机构和平台，以及在人社行
风建设工作中作出突出贡献
的行政部门。

优质服务先进个人评选
范围：全省人力资源和社会
保障系统上述窗口单位和部
门的在职工作人员。

“吉林好人·最美人社服
务标兵”评选范围：从各地推
荐的本届和往届全省人社系
统优质服务先进个人中遴
选。

评选推荐工作将严格按
照基层推荐、自下而上、逐级
审核、差额评选、民主择优的
方式组织开展。各推荐单位
对拟推荐对象应严把政治
关、条件关、事迹关，确保推
荐材料的真实性和拟推荐对
象的先进性、代表性和典型
性。
城市晚报全媒体记者 刘佳雪

吉林省2024年高校毕业生公益招聘大会13日举办

2.2万余个高校毕业生
专属岗位等你来

近日，记者在“大中城市
联合招聘高校毕业生活动”
暨“创业奋斗‘就’在吉林”
吉林省2024年高校毕业生
公益招聘大会媒体见面会上
获悉，本次活动将于13日在
长春国际会展中心举办，届
时，将有734家企业现场对接
招聘，1012家企业参加线上
招聘活动，共计发布2.2万余
个针对高校毕业生的招聘岗
位。黑龙江、辽宁、内蒙古三

地人社部门也将带领企业参
会，发布优质岗位1900余
个。

参加本次活动的智能制
造企业发布岗位7742个，是
招聘岗位最多的行业；其次
是新服务新电商行业，发布
岗位6947个；国有企业发布
岗位1596个，也为高校毕业
生高质量就业提供了优质平
台。
城市晚报全媒体记者 刘佳雪

长春市举办2024年春季
退役军人及家属专场招聘会

4月9日，长春市退役军
人事务局、长春市人力资源
和社会保障局、长春市工商
业联合会在长春市人才市场
联合举办“荣归春城 职向未
来”——2024年春季退役军
人及家属专场招聘会。

本次招聘会上，123家用

人企业现场招贤纳才，提供
498个就业岗位，实际需求
5736人，提供岗位涵盖管理、
文职、技术、销售、安防、财
务、教育等多层次、多类型岗
位，现场求职人数1897人，初
步达成就业意向385人。

城市晚报全媒体记者 吕闯

阳春4月正是施工“黄金期”，从
白山市出发，经过2个多小时的车
程，就是松江河至长白高速公路（以
下简称“松白项目”）01工区的池西
互通施工现场。

只见场地内大型机械开足马
力，一边桥梁打桩机正在进行桩基
施工；另一头，挖掘机正在进行清表
作业。施工人员正铆足干劲，项目
内外热火朝天，车辆穿梭声与机械
轰鸣声交织在一起，望着眼前景象
不难想象，该互通建成后的壮观场
景。

“池西互通是松长项目的控制
性工程，为确保施工进度，我们工区
3月初就组织人员和设备进场，3月
中旬正式开工建设。今年的建设目
标是有底线、没上限，能多完成多少
就完成多少！”中铁建大桥局松长项
目01工区总工林红星说。

松长高速主线全长114.543公
里。全项目桥隧综合占比36.59%，
其中，主线桥梁48座，总长23615.4
米，占路线全长的20.62％；隧道12
座，总长18295.1米，占路线全长的
15.97%。吉高建投松长项目指挥长
邢进告诉记者：“松长项目地质条件
复杂、桥隧比较大、施工难度高、建
设工期紧。为此，指挥部积极督促
各工区抓紧落实技术人员、劳务队
伍、机械设备入场，目前达到了‘入
场即大干’的安全生产条件。”

在06工区梨田村1号大桥施工
现场，同样是一番大干快建的热闹
景象。记者在现场看到，打桩机轰
鸣作业，挖掘机正在清理打桩机周
边的地表，一名工地管理人员在旁
认真做着记录；不远处的山坡上，挖
掘机与卡车高效配合着开展清表工
作，现场机械设备的轰鸣声在山间
回响，振奋人心。

在距梨田村1号大桥施工现场
车程30分钟的松长04工区2号拌
合站，数个混凝土搅拌罐已赫然矗
立在站内，现场8名焊接工人正在进
行钢管切割、打磨与焊接。焊花飞
溅，空气中仿佛都充斥着“开春即开
工、起步即冲刺”的紧张氛围。

中铁一局松长项目04工区项
目经理于少柏介绍，该拌合站将会
在4月10日建成投入使用，届时将
源源不断为整个工区输送水泥混凝
土。他还带着记者们参观了工区工
地试验室，工作人员现场演示了运
用电脑全自动恒应力试验机对混凝
土质量进行检测，展示了恒温恒湿

室内的混凝土样本，以高标准的要
求、科学化的方法为松长高速施工
奠定良好基础。

“为迅速掀起建设热潮，确保工
程质量安全，我们针对项目建设特
点和钢箱梁、钢板梁、挂篮施工、隧
道掘进等重点、难点工程，全面做好
前期施工技术准备工作。”吉高工程
咨询有限公司松长项目副总监理工
程师赵国良介绍，年初以来，松长项
目副总监办提前组织主要技术骨干
进场，熟悉设计文件，精研施工图
纸，从质量、进度、安全等方面着手，
制定了可行性高、能够指导施工作
业的详细方案。截至目前，副总监
办及各监理组、中心试验室及各工
区履约人员均已进场，松长项目已
经进入了施工阶段。

“今年，松长项目预计完成投资
28.63 亿元，其中，路基工程完成
46%、桥涵工程完成34%、隧道工程
完成31%。”邢进介绍，抚松至长白
高速公路松江河至长白段是《吉林
省省级公路网规划（2014年-2030
年）》中的省会放射线，也是新晋纳
入国高网的高速公路（G1118），项
目的建设对完善国省路网布局、促
进沿线旅游资源开发、带动区域经
济发展具有重要意义。“从行车角度
来看，从池西互通到长白县走国道
用时需2小时15分左右，松长项目
通车后车程将缩短至1小时左右，极
大节省了行车时间，并将提高行车
的舒适性和安全性。”邢进说。

张士鹏 薄文豪 城市晚报全媒
体记者 刘佳雪

项目工地现场 本组图片 省交通宣传中心供图

打桩机进行桩基施工

长春开展“春季清河行动”

今春以来，长春市以全
省“春季清河行动”为契机，
组织各地各部门合力攻坚，
建立河湖管护长效机制，集
中整治河湖突出问题，确保
河湖生态环境持续改善和永
续利用。

为使“春季清河行动”有
力有序高效开展，长春市河
长制办公室联合长春市生态
环境局、长春市水务局制定

“春季清河行动”工作方案，
成立专项工作领导小组，推
动多地多部门上下联动，聚
焦河湖库干支流，全面清理
整治，保障河畅水清。按照

“一河一策”原则，通过“党
员+群众”“人工+机械”相结
合的方式，做到“春季清河行
动”全覆盖、无死角，营造了
全民参与爱河护河的良好氛
围。

解难点、治痛点，清存
量、遏增量。长春市通过建
立河道日常巡查机制、河道

保洁长效机制、河长履职监
督检查机制，全面提升河湖
环境治理能力和水平。

长春各地全面清理整治
河湖管理范围内各类污染物
直接入河等突出问题。榆树
市通过整合多部门力量，扎
实开展河道生态治理，有效
改善河道及周边环境，人民
群众河湖环境满意度逐步提
高；公主岭市进一步压实河
长责任，建立巡查保洁一体
化机制，实现涉河问题立督
即改、立办快结，推动河湖库
共管共治取得新突破；农安
县相关部门主动认领任务，
做到及时发现、及时上报、及
时处理，有效改善河湖环境
面貌。

截至目前，长春市共出
动13804余人次，动用车辆
6009余台次，全市合力守护
绿水长流，推动河湖环境获
得有效改善。

吉林日报记者 任胜章


