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记者从省科技厅了解到，截至
目前，我省评价入库国家科技型中
小企业达到4550户，分别比2021
年 1360 户和 2022 年 1804 户增长
234.5%、152.2%。同时，据科技部
火炬中心《科技型中小企业评价数
据快报》显示，我省科技型中小企业
数量同比增幅8月份和9月份连续
两个月排名全国第一。

科技型中小企业是指依托一定
数量的科技人员从事科学技术研究
开发活动，取得自主知识产权并将
其转化为高新技术产品或服务，从
而实现可持续发展的中小企业，是
培育高新技术企业、“专精特新”企
业、“独角兽”企业的源头。

为了让科技型中小企业培育工
作再上新台阶，省科技厅统筹谋划
出台了科技型中小微企业“破茧成
蝶”“科创专员”“免申即享”等系列
惠企政策，支撑科技企业不断增强
创新能力。

其中，省科技厅投入1800万元
支持第一批73户企业，推动初创企
业、在孵企业加快“破茧”；选派第一
批236名科技人才到企业担任“科
创专员”，预计实施258个科技创新
项目，转化151项科技成果，形成72
个企业技术标准、142个新产品，建
立16个企业高校联合创新平台；“免
申即享”分三批次补助1561户企业
1.4亿元；2022年纳入企业研发投入
补助统计范围的企业研发费用达到
225.2亿元，比2020年增长66.1%。

同时，省科技厅主动服务搭建
高校院所与科技型中小企业对接交
流平台，2023年上半年已组织了8
场科学家企业家交流分享沙龙、科
技成果路演系列活动，成功对接科
技成果21个、为企业解决技术需求
411个；强化惠企科技政策宣传力
度，组织科技创新政策宣讲“白城
行”“四平行”“通化行”“延边行”等
活动，组织开展12场专题政策宣讲

培训、13场专项辅导服务，累计辅导
1400家企业，组织召开9次科技计
划项目申报培训会，高校院所、科技
型企业近3000人参加了培训。

省科技厅科技人才与企业服务
处处长葛晶介绍，下一步，省科技厅
将加大科技型中小企业培育扶持力
度，加快推动高科技企业成为我省
经营主体的关键力量。通过常态化
实施系列惠企政策、推动大中小企
业融通发展、支持科技型中小企业
加大科技创新投入、持续开展服务
科技型中小企业系列活动，强化企
业科技创新主体地位，营造适合中
小微企业成长的良好环境。

据统计，2022年，我省科技型中
小企业营业收入达到520.35亿元，
研发费用投入达到108.97亿元，纳
税总额达到55.13亿元。当年新增
就业 10962 人，吸纳高校毕业生
2747人。

吉林日报记者 景洋 徐慕旗

走进前郭探丰收

走进前郭县吉拉吐乡红
旗农场学良种植养殖农民专
业合作社，远远就听见轰隆
隆的机器声，进入大米加工
厂，只见工人们正在紧张有
序地加工生产，大米的清香
扑面而来。

“这两天有很多外地客
户咨询、下单，忙得热火朝
天。”合作社负责人王学良
说。据他介绍，前郭灌区大
米用松花江水浇灌，口感好、
品质好，买过的客户很多都
变成了“伙计”帮忙“安利”。

说起水稻连年增产增收
的密码，王学良认为，统一灌
溉、统一机械化收割，不断提
升的加工水平和品牌知名
度，这些都为水稻增产增收
起到了重要的作用。

近年来，前郭县坚持藏
粮于技、藏粮于地，一方面通
过秸秆还田、测土配方施肥
等农业技术措施，不断增加
土壤的有机质含量，提高作
物的品质和产量，一方面通
过深入防治病虫害、控制农
药使用量等措施不断提高水

稻品质和产量。目前仅前郭
灌区水田面积就有20万亩，
年产量在12万吨左右，基本
都是绿色有机水稻。而且，
前郭县已初步形成了稻米加
工产业链，现有稻米加工、销
售企业150余家，国家级农业
产业化龙头企业1家、省级
13家、市级42家，市级以上
农业产业化联合体7家，年加
工量达到200万吨，年销售
收入80多亿元，农产品综合
加工率达到70%以上。

同时，前郭县还通过强
化农机购置补贴政策引领，
进一步增强农机化技术推
广、维修年检、安全管理、培
训教育、信息服务等方面的
公共服务能力，推动农业机
械化科学发展，为增产增收
保驾护航。

“现在全部机械化了，原
来10个人干的活，现在1个
人就能干，解放出来的劳动
力可以在加工厂打工，一年
能平均增收1万元左右。”王
学良说。

吉林日报记者 王欣欣

我省科技型中小企业数量同比增幅
连续两个月全国第一

王志浩以预赛第二名的成绩
逆袭，决赛中，王志浩抓举155公
斤成功，排名第三位；挺举比赛开
始，王志浩第一次试举重量190公
斤成功，在所有参赛运动员中重
量最重，随着最主要竞争对手最
后一次193公斤试举失败，王志浩
在还有两次试举机会的情况下提
前锁定金牌。另一名长春运动员
韩博宇获得第七名。

王志浩2003年出生，2016年
9月开始从事举重项目，2018年进
入长春市体育运动学校，2021年
进入吉林省重竞技中心男子举重
队。王志浩训练刻苦，基础扎实，
爆发力好、速度快，身体条件优
越，开朗乐观的性格让他在比赛
中敢打敢拼，勇于发起挑战，在确
保获得金牌基础上向全国青年挺
举纪录发起冲击，遗憾没有成功。

在当日上午进行的举重男子
96公斤比赛中，包祥获得第四名。

同时，长春篮球男子U18队
进入第5-6名的争夺，力争取得最
好成绩。

城市晚报全媒体记者 陆续

第一届全国学青会长春团再传捷报

长春运动员王志浩获举重冠军

王志浩勇夺冠军 长春市体育局供图

近日，延边铁路运输法院受理
首例噪声扰民诉前禁止令申请。

为守护公众的“安静权”，2022
年1月1日，《最高人民法院关于生
态环境侵权案件适用禁止令保全措
施的若干规定》正式实施，在噪声污
染纠纷中，人民法院可以根据申请
人在诉讼前或诉讼中的申请，出具
禁止令，及时制止正在发生的噪声
污染。延边铁路运输法院据此发出
吉林省首份“噪声扰民”诉前禁止
令。

申请人刘某与被申请人李某系
邻居，双方因李某家养狗发生过矛
盾纠纷，后因李某在家中开麻将馆，
严重影响刘某日常休息，刘某多次
报警，派出所多次到现场调解未成，

后双方因此事多次发生口角。因双
方问题始终未得到解决，邻里关系
逐渐僵化。李某因此事多次在凌晨
不定时以将白钢盆扣在墙壁后敲击
盆的方式制造噪声，严重影响刘某
及家人的正常生活，刘某多次向社
区、派出所求助，经社区、派出所等
协调，双方仍不能达成一致。刘某
于近日向法院提交了一份诉前禁止
令申请，责令被申请人停止以将白
钢盆扣在墙壁后敲击盆等方式制造
噪声。

法院经审查认为，李某因邻里
琐事与刘某产生矛盾纠纷，遂在夜
间以将白钢盆扣在墙壁后敲击盆的
方式持续制造非正常社会噪声，噪
声已严重影响申请人日常生活，属

于侵害他人合法权益的行为，如不
及时制止，将使申请人刘某宁静生
活的权益遭受难以弥补的损害。故
作出李某不得以将白钢盆扣在墙壁
后敲击盆等方式制造噪声的禁止
令，并向李某送达。

不动产权利人应当依据相关法
律法规排放噪声，并不得干扰邻居
正常的生活。邻居因琐事长期故意
制造噪声，严重扰乱他人正常生活，
诉前禁止令作为一种解决纠纷的创
新途径，能够及时制止正在实施或
者即将实施的噪声污染行为，对噪
音产生者起到警示、教育的作用，同
时也能避免申请人的合法权益受到
难以弥补的损害。

城市晚报全媒体记者 吕闯

噪声扰民“令”行禁止
延边铁路运输法院发出吉林省首份“噪声扰民”诉前禁止令

11月12日下午，第一届全国学青会长春市代表团再获一枚宝贵的金牌，在举重男子102公斤级比赛中，长
春运动员王志浩在抓举落后的情况下，凭借在挺举中的超群实力，最终以总成绩347公斤获得冠军。

长春市市场监督管理局绿园分局

完善ODR工作机制
推动放心消费创建走深走实

长春市市场监督管理局
绿园分局强化“互联网+消费
纠纷解决处理”机制，着力完
善ODR企业（在线消费纠纷
解决）建设,在消费者与经营
者之间搭建了纠纷解决直通
平台，实现了消费者、经营者
和消费维权部门三方共赢。

一是精心培育，规范化
建设。将辖区内体量大、辐
射广、投诉多的企业纳入
ODR 企 业 培 育 库 ，结 合
12315消费维权服务站、放心
消费示范店、参创店建设
ODR企业，建立账号、密码及
规范化的ODR企业档案，完
善相关工作制度。

二是加强沟通，业务勤
指导。通过集中培训、入户
指导等方式，培训企业熟练
应用 12315 平台。组建了
ODR企业微信工作群，及时
回应ODR企业在“和解”过
程中的各类业务咨询，帮助、
指导ODR企业真正发挥应
有作用。

三是来件提醒，专人催
督办。安排专人对12315转
ODR企业投诉件和ODR企
业自行和解投诉件开展来件
提醒业务，并实时对ODR企
业办件进行回复提醒，避免
出现超期件。

对投诉处理不及时、群
众满意度低的企业进行约
谈，督促改正并加强指导，将
12315平台投诉件优先分流
到企业，督促企业与消费者
和解纠纷，提高ODR企业活
跃度。

截至目前，绿园区已培
育ODR企业208家，ODR企
业共办理消费者投诉件247
件，按时办结率为100%，和
解成功率88.37%，高于全国
平均和解成功率52.76%；消
费者对ODR评价为3.95，高
于全国平均数2.63。辖区的
ODR企业在保护消费者合法
权益、主动履行和解义务方
面日益发挥着重要作用。

岳静涛

17家省直事业单位
拟招聘工作人员41名

根据《事业单位人事管
理条例》《吉林省人民政府办
公厅转发关于全面建立和进
一步完善全省事业单位新进
人员公开招聘制度意见的通
知》等文件精神，吉林省人力
资源和社会保障厅会同省直
有关部门（单位）决定，面向
社会公开招聘工作人员。

本次公告省直5个部门
（单位）所属17家事业单位共
招聘工作人员41名。其中，
专项招聘高校毕业生岗位范
围为2023年毕业的普通高校
毕业生（共青团吉林省委所
属事业单位专项招聘高校毕
业生岗位范围为2023年和
2024年毕业的普通高校毕业
生），以及2021年和2022年毕

业且在择业期内未落实工作
单位的普通高校毕业生。报
名时间为2023年11月22日
9：00—11月24日16：00。报
名采取电子邮件报名的方式
进行，由招聘单位或主管部
门受理。

吉林省人力资源和社会
保障厅网站（http://hrss.jl.
gov.cn）、吉林省人事考试中
心网站（http://www.jlzkb.
com）为本次公告（含补充公
告）的发布网站。本公告中各
招聘单位或主管部门的官方
网站为此次公开招聘的工作
网站，有关招聘事项及各种通
知等信息，均通过工作网站进
行发布，请考生注意查询。
城市晚报全媒体记者 刘佳雪


