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高油 高产 耐盐碱

大豆“中吉602”亩产突破300公斤
金秋十月，吉林盐碱地传喜

讯，大豆单产再创新高。10月15
日，在通榆县边昭镇哈拉道村，来
自全国农业技术推广服务中心、中
国农业科学院重大任务局、南京农
业大学国家大豆中心等单位的20
名专家，对高油高产耐盐碱大豆品
种“中吉602”盐碱地示范田进行实
收测产，亩产达到306.18公斤，创
造了东北风沙盐碱地300公斤以上
的高产典型。

通榆县为半干旱气候，土壤风
沙盐碱，耕层薄、贫瘠、保水保肥性
能差，是东北典型的盐碱区，大豆
常年播种面积约为20万亩，单产在
100公斤/亩左右。本次测产示范

地为边昭镇哈拉道村的大豆－谷
子－玉米轮作田块，“中吉602”播
种面积15亩，前茬为玉米，土壤pH
值 8.54～8.93，含 盐 量 0.18% ～
0.25%。采用1.3米大垄，垄上6行
种植方式，保苗密度2.0万株/亩。
底肥施氮：磷：钾为18:18:18的复
合肥64公斤/亩，配合水肥精细管
理，出苗和鼓粒各滴灌（水）一次，
花期追施氮肥2kg/亩。通过配套
栽培措施，充分挖掘“中吉602”在
盐碱地的产量潜力。

“中吉602”是由中国农科院
作科所优异基因资源发掘与创新
利用团队和吉林省农科院大豆所
紧密合作，利用高产广适大豆品

种资源“黑河43”快中子辐射诱
变，结合分子标记和油分及产量
鉴定等育成。2020年，通过北方
春 大 豆 中 熟 组 国 审（国 审 豆
20200024）；2022年，获植物新品
种保护权（CNA20182166.2），在
吉林的白城、公主岭、梨树、内蒙
古的通辽、巴彦淖尔、鄂尔多斯等
地累计推广2万余亩。据专家介
绍，针对“中吉602”耐盐碱特性，
在吉林西部、内蒙古中西部中度
盐碱地配套合理密植、水肥精细
化管理栽培技术推广应用，对高
油大豆扩面积提单产、盐碱地改
良和种植户增收具有重要作用。

吉林日报记者 王伟

托起百姓“稳稳的幸福”
——白山边境管理支队建国边境派出所社会治理记事

潮涌之江畔 聚势赋吉林
——吉林省—浙江省招商引智座谈会侧记

钱塘江畔，西子湖边。深
秋的江南水乡婉丽依然，与千
里之外白山松水的激荡之音和
调共鸣。

10月18日，吉林省—浙江
省招商引智座谈会在杭州市举
行，这是我省本轮招商引智活
动在长三角地区的第二站。作
为牵手结缘6年多、共同打造吉
浙对口合作“升级版”的伙伴，
浙江省对吉林振兴更为了解，
企业投资合作意愿也十分强
烈。

“我们在吉投资6吉瓦高效
组件及智能制造产业园项目一
期工程，从开工到产品下线仅
99天，今年前三季度即实现产
值9.77亿元，展现了令人惊异的
吉林速度。”正泰集团股份有
限公司董事长南存辉提到，座
谈会期间企业与吉林宁江经济
开发区又签订了该项目二期工
程，总投资达70亿元。

“除了全力推动项目早开
工、早建成、早投产、早达效，我
们还引进辽源利源铝边框项
目、正松泰分布式户用光伏发
电项目，同时积极与其他相关
企业洽谈，助力项目投产后降
低成本、拓宽市场。”吉林宁江
经济开发区管委会主任刘玮东
说。

多年吉浙合作结出累累硕
果，让双方企业合作“续约”者
越来越多，共同利益越来越
深。许多浙江企业已开始注重
帮助吉林引入产业链条，促成
深入合作、互惠共赢。

“长春是杭州对口合作城
市，2020年7月我们就在那里落
地了西湖颐高数字经济产业园
项目。这次活动上，我们更感
受到了吉林省招商引智的决心
和亲商、安商、重商的氛围。”
颐高集团有限公司董事长翁南
道表示，将携手中科院深圳先
进院、浙商群体、浙江大学、长
三角创新机构等伙伴，在吉林
省打造产业联合体，合力聚势
投资吉林。

认养一头牛集团与长春市
公主岭签约建设高端肉牛良种
繁育融合示范产业园，传化物
流集团已在长春、梅河口运营
公路港城市物流中心项目……
吉林产业优势已为浙江企业所

熟知，为其打开了北向发展的
新局面。

与此同时，身处“烟雨江
南”的文旅大省，浙商对吉林绿
水青山、冰天雪地间蕴藏的金
山银山，嗅觉十分灵敏。

“不久前，我们到吉林延
边地区考察，深刻感受到了吉
林正处在加快振兴的重大战
略机遇期。吉林是国家生态
建设试点省，也是中国冰雪经
济高质量发展试验区，潜力巨
大。”金田阳光投资集团有限
公司党委书记、董事局主席金
位海说，企业将从“康养文旅”

“乡村振兴”“边贸兴边富民”
等领域入手，发挥自身资源优
势，加深与吉林的合作交流和
资源对接。

“吉林的招商引资政策，对
我们民营企业非常有吸引力。
在景俊海书记的号召下，我们
选择到吉林发展，投资文旅项
目。”香港佳合投资集团有限
公司董事局主席乔禹豪介绍，
企业已着手在四平市投资相关
项目，进而辐射长春、公主岭等
地，未来计划把总部基地设立
在吉林省内。

人才强省战略为吉浙两省
共同重视，许多吉林籍人才往
来两省之间发展事业，也心怀
着家乡的振兴。

浙江贝塔股权投资基金管
理有限公司总经理郭涛是吉林
市人，在杭州经营企业。今
年，“吉林省校友人才联合会”
成立，郭涛成为发起理事，致力
于搭建两省人才交流平台，吸
引集聚更多从吉林走出的人才
回巢回流。他说：“吉林对人才
强省越来越重视，作为在浙打
拼的吉商，我的感受也非常
深。我会让更多企业了解吉
林、投资吉林，体会吉林的温暖
和效率。”

发展优势互补，人才资源
互通，产业合作共赢。座谈会
期间，吉浙企业集中签约项目
26个，引资额268.65亿元，展现
了两省产业合作的高度协同与
融合。吉林的诚意与努力，将
为两省合作书写新的精彩，也
将成为吉林面向全国招商引智
的成功样本。
吉林日报记者 华泰来 邱国强

“自从开展‘法治示范小区’建
设以来，我们小区居民之间的矛盾
纠纷少了，居民的法治意识明显提
升了，生活在这样的小区，我们的幸
福感越来越强。”临江市建国街道园
丁小区的居民，谈起“法治示范小
区”的建设赞不绝口。

近年来，白山边境管理支队建
国边境派出所不断创新社会治理举
措，凝聚“警地融合”工作合力，通过

“共建联创、优势互补、资源共享”的
工作思路，整合辖区各界资源，打造
了集法律援助、人民调解、法律咨
询、普法宣传、便民服务等功能于一
体的“法治示范小区”，居民群众不
出小区、不出家门就能解决法律问
题，法治温度可触可感。

“一体式”联动构建基层社会
治理新格局

白山边境管理支队建国边境派
出所联合法庭法官、司法所干警、社
区干部、网格员、法律志愿者等5支
力量，吸收法律明白人、人民调解员
等各方力量，拧成基层治理力量“一
股绳”，做优“一门式”打包服务，实
现矛盾纠纷高效化解、法律问题及
时解决、民生诉求有效对接。截至
目前，已累计开展联合接待50余
次，提供法律帮助100余人次，解答
各类法律问题200余件。

随着一件件事情的解决，上门
求助的人越来越多，雷厉风行的办
事作风和耐心细致的周到服务，汇
聚成阵阵暖流，化解了居民的“心结
疙瘩”，群众获得感不断增强。

“点单式”服务精准解决群众法

律问题。
按照“缺什么补什么、点什么讲

什么”原则，建国边境派出所联合司
法部门、律师事务所开办“法治夜
校”，建立法治凉亭，制作发放“讲法
菜单”服务卡，动态更新法治宣讲团
名单及宣讲课题，一场场通过统计
群众法治需求后“下单”预约的法治
课在小区开讲，受到广泛好评。

民警还通过前期的广泛民意
调查，编制公示《法律服务清单》，
定期邀请顾问律师入驻坐班，提供
免费法律咨询服务。推行“点单
式”法律服务，群众可打电话“下
单”预约，顾问律师“接单”后精准
提供“一对一”“点对点”法律服
务。顾问律师引导群众依法理性
表达诉求，运用专业知识化解纠
纷，成为社会治安治理的重要参谋
和得力助手。

“一站式”受理撬动法治便
民服务新动能

半辈子没和人“红过脸”，没想
到跟用工单位发生劳务纠纷，自己
又不太清楚相关法律法规和政策，
建国边境派出所辖区居民老刘急
得直拍腿。民警立即联系顾问律
师，上门开展法律援助。民警和顾
问律师了解事情原委后，建议老刘
申请劳动仲裁，并协助他收集工资
转账记录、考勤记录、工作证等证
明材料。

“群众办事，最怕来回折腾跑
‘冤枉路’。”“法治示范小区”的“一
门式受理”，成为化解群众急难愁
盼问题的便捷通道。

“法治示范小区”内的警务站
设有人民调解工作组、法治宣传辅
导站、法律援助联系点、法律服务
咨询点等服务功能，拥有独立的接
待服务场所，构建起“法律援助+矛
盾化解+诉源治理+法律咨询+法
治宣传+平安守护”多功能复合型
法律服务新阵地，实现了“进一扇
门、集中受理、分流处理、一揽子解
决问题”的“一站式”法律服务。

“超市式”服务擦亮公共法
律服务新名片

“咱们警务站就是一家‘法治
超市’，家长里短烦心事在这儿不
仅有人解决，还能够免费咨询了解
法律知识。”辖区居民对这一举措
的便民性口口相传。

“法治超市”的店长是社区民
警，服务员是法律顾问、法律服务
志愿者、社区干部，超市内摆放了
法律援助、矛盾化解、法律咨询、法
治宣传等法律服务“产品”。警务
站的墙壁上张贴着法律服务方式
和联系人信息，方便居民前来“选
购”，小区居民在家门口就能享受

“超市化”法律服务带来的便利。
法治示范小区，托起百姓“稳

稳的幸福”。白山边境管理支队建
国边境派出所全体民警将创新社
会治理作为一项重要工作，坚持党
建引领，坚持和发展新时代“枫桥
经验”，创新社区警务工作机制，全
面提升公安机关服务群众、依法治
理、组织共治、引导自治等基层社
会治理能力。

赵旭烨 吉林日报记者 祖维晨

长春全面推进“四好农村路”建设

翻斗车往来穿梭，挖掘机
轰鸣作业，数十名工人加紧施
工……在长双公路鹿双连接线
项目现场,项目经理胡光辉告
诉记者，该项目全长5.206公
里，包含2个涵洞、1座小桥，启
用各类设备100台，工作人员
260人，目前桥涵下部施工已
基本完成，正进行沥青填筑，
10月30日保障通车。

作为长春市农村公路建设
养护三年攻坚的开局之年，今
年长春市全面推动农村公路

“建管养运”水平提升，以扎实
推动“四好农村路”高质量发展
铺就乡村振兴“快车道”。

目前，全市农村公路建设
养护已开工3394公里、47座危
桥改造全部开工、安防工程已
开工1248公里。创建美丽农
村 路 128 条 ，覆 盖 率 达 到
100%，推荐 14条路线参评
2023年吉林省十大最美农村
路。截至8月末，全市农村公
路日常养护工作已完成灌缝

9005公里，处理坑槽5.5万平方
米，其他病害处理2.6万平方
米，整修路肩边坡8170公里，
维护排水设施6404公里。

按照《长春市农村公路建
设养护三年攻坚方案》要求，长
春市相关部门开展了多项督导
措施，定期开展督导检查并印
发通报、利用电子地图确定建
设项目位置、进度调度等，确保
顺利完成年初制定的任务。通
过建立由总路长为第一责任
人，县、乡及村级公路路长或区
域路长负责具体路线或区域的

“路长制”管理体系，实现了农
村公路养护管理的全覆盖。同
时，长春市公路管理处及各县
（市）区均已建立智能监管平
台，并接入到吉林省农村公路
智慧管理系统开始运行。

据介绍，长春正加快工程
项目实施进度，在保质保量的
前提下，推动所有在建项目在
10月31日前全部竣工。

吉林日报记者 孟凡明

延边州建立驻村干部“传帮带”工作机制
持续助力乡村振兴

今年以来，为切实提升驻村干
部轮换工作水平，延边州以“三强
化三确保”为抓手，探索建立驻村
干部“传帮带”工作机制，开创了驻
村帮扶助力乡村振兴新局面。

强化高位统筹，确保驻村轮换
有序过渡。延边州召开州直部门
（单位）包保帮扶和驻村干部集中
轮换工作推进会议，对新阶段的包
保帮扶工作进行部署，对包保部门
责任领导和新任驻村干部进行业
务培训。进一步强化新任驻村干
部要切实完成好年初既定帮扶计
划，推动新任驻村干部在责任、项
目、资金上实行“三个捆绑”。轮换
后，全州驻村干部年龄较轮换前降
低1.4岁；副科级比例较轮换前上

升3.9%；连任驻村干部占比52%，
驻村干部结构得到明显优化，能力
素质进一步增强。

强化以老带新，确保驻村工作
无缝对接。坚持从实际出发，鼓励
包保部门指导拟派人选提前到村
适应角色，与现任驻村干部共同开
展工作。集中轮换后，根据工作需
要原驻村第一书记至少延长驻村1
个月，在村指导新任驻村干部开展
工作。通过“以老带新”工作契机，
采取“实地走访+现场交流”的方
式，帮助新任驻村干部了解村情民
情、适应农村工作、融入农村生活，
切实提升新任驻村干部的履职能
力，迅速完成角色转换。目前，全
州1146名驻村干部压茬交接已接

近尾声，得到了群众的广泛赞许。
强化严管厚爱，确保驻村管理

提质增效。延边州进一步完善督
导机制，构建“组织部门+派出单
位+属地乡镇+调研指导”闭环督
导，通过制度严管、“四不两直”等
方式，以群众满意度、政策措施知
晓率、“传帮带”工作交接等情况为
督查重点，抓严新阶段驻村干部管
理工作。同时，在政治上关爱、工
作上关怀、生活上关心，确保驻村
干部用心、用情、用力开展驻村帮
扶。延边州还将常态化开展第一
书记“大回访”活动，持续帮助新选
派驻村干部提升业务本领，切实传
递好驻村帮扶“接力棒”。

吉林日报记者 代黎黎


