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近日，经过120天的日夜坚守和攻
坚克难，中建股份长春轨道交通 6号
线03标南溪湿地站-福祉路西站暗挖
区间二次衬砌工程顺利完成，比计划
工期提前87天，喜提暗挖区间贯通新
节点，成为全线长距离最大断面隧道
的首个贯通隧道，是中国建筑第一次
在城区长距离大断面隧道施工上取得
的新突破。

长春轨道交通6号线03标南溪湿

地 站 - 福 祉 路 西 站 暗 挖 区 间 全 长
177.411米，西起南溪湿地站，沿畅溪街
敷设，下穿和美路，至区间竖井。区间
暗挖段位于南溪湿地站小里程，为单洞
双线渐变大断面暗挖区间，共包括A
型、B型、C型、D型四种断面形式，作业
空间相对狭小，安全风险相对较大。

为了保障2021年总体施工进度目
标，轨道交通6号线03标四工区项目部
高度重视有限空间作业安全风险，克服

了场地狭小、地质坚硬、工序繁杂、开挖
难度大及工期紧张等多重困难，不断加
大人员和技术投入，优化施工工艺及工
筹等措施，现场投入8套不同类型的模
板及23个施工作业班组，采用24小时
两班倒施工方式横开通道，最终在项目
部全体人员的精心部署和不懈努力下，
顺利完成南溪湿地站-福祉路西站暗挖
区间二次衬砌工程。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，省人社厅、省医保局、省财政厅、
国税总局吉林省税务局联合发布《关于公
布2020年全省全口径城镇单位就业人员
平均工资等有关问题的通知》(简称：《通
知》)，要求全省各地抓紧做好职工个人社
会保险缴费基数核定和退休人员基本养老
金计发工作。

《通知》提到，经国家批准，省政府同
意，公布2020年全省全口径城镇单位就业
人员平均工资，并就职工个人养老保险缴
费基数核定和基本养老金计发等有关问题
通知如下。

2020 年全省全口径城镇单位就业人
员平均工资（简称“全省全口径平均工资”）
为72057元。

2021年7月1日至2022年6月30日，
基本养老保险职工个人缴费基数上限为
18015元/月，下限为3360元/月，个体参
保人员可在上、下限范围内选择适当的缴
费基数。

从2021年起，吉林市等5个市县以上
年度全省全口径平均工资作为退休人员基
本养老金计发基数。其他市县2021年基
本养老金计发基数按照《吉林省2021年基
本养老金计发基数表》标准执行（见附件）。

农垦企业缴费基数核定和基本养老金
计发执行《关于吉林省国有农垦企业职工
参加基本养老保险有关问题的通知》（吉劳
社养字〔2003〕30 号）规定。2020年全省
农垦企业职工平均工资为20655元。

城市晚报全媒体记者 刘佳雪

长春市发布2022年兵役登记通告

我省全口径平均工资72057元

《中华人民共和国兵役法》第十四条
规定：“国家实行兵役登记制度。兵役登
记包括初次兵役登记和预备役登记。”第
十五条规定：“每年十二月三十一日以前
年满十八周岁的男性公民，都应当按照
兵役机关的安排在当年进行初次兵役登
记。”

兵役登记是对符合服兵役年龄的男
性公民（以下称适龄公民）进行的注册管
理，是法律规定的一项兵役工作制度，是
适龄公民必须履行的法定义务。

依据《中华人民共和国兵役法》有关
规定，现将长春市2022年兵役登记有关
事项通告如下：

一、登记对象
2022年12月31日前，年满18周岁的

长春籍男性公民（2004年1月1日至12月
31日期间出生）。年满17周岁未满18周
岁的男性高中（含中专、职高、技校）毕业
生本人自愿的也可参加初次兵役登记。

二、登记时间
2022年1月1日至6月30日。
三、登记内容
初次兵役登记内容主要为姓名、身

份证等基本信息；身体健康状况信息；学
校、学历等学业信息；户籍、住址等家庭
信息；所从事工作（专业）信息等。

四、登记流程
初次兵役登记主要有以下6个步骤：
1.网上登记。男性适龄公民自行登

录“全国征兵网”（网址www.gfbzb.
gov.cn）进行实名注册并真实、完整填

写个人详细信息。
2.打印表格。网上信息填写完整

后，下载打印《男性公民兵役登记表》。
3.到站确认。适龄公民持打印的

《男性公民兵役登记表》，携带居民身份
证（户口簿）、毕业证（学历证明）和2张1
寸免冠红底证件照，到户籍地乡镇（街
道）或本单位开设的兵役登记站进行现
场确认。

4.初检初审。乡镇（街道）等开设的
兵役登记站对参加兵役登记的适龄男性
公民进行初检初审，依法确定应服兵役、
缓服兵役、免服兵役或不得服兵役，填写
《兵役登记证》，并报县级兵役机关审核。

5.发放证明。乡镇（街道）等兵役登
记站根据县（市、区）兵役机关审核情况，
将《兵役登记证》发给登记适龄公民。《兵
役登记证》作为有关部门查验适龄男性
公民履行兵役义务情况的依据。

6.申卡换卡。已完成兵役登记但未
办理过社会保障卡的公民在申办社会保
障卡时，自动在社会保障卡背面嵌入“吉
林省公民兵役证”专属标示。已完成兵
役登记并且已办理社会保障卡的公民，
可在指定网点换发嵌入“吉林省公民兵
役证”专属标示的社会保障卡。

五、联合查验
按照吉林省《关于建立男性适龄公

民依法履行兵役登记义务联合查验制
度》要求，有关部门对男性适龄公民兵役
登记情况进行联合查验。

1.县级以上兵役机关，对辖区拒绝、

逃避兵役登记的男性适龄公民实施认定
与惩戒。

2.县级以上教育部门，组织督导辖
区全日制高等院校在为本省户籍男性适
龄公民办理入学时，查验公民履行兵役
登记义务情况。

3.县级以上公安部门，在本省户籍
男性适龄公民办理居民身份证、护照、迁
移户口时，查验公民履行兵役登记义务
情况。

4.县级以上人社部门，在本省户籍
男性适龄公民办理社会保障卡时，查验
公民履行兵役登记义务情况。

5.县级以上金融机构，在本省户籍
男性适龄公民办理个人开立银行卡、申
请信用卡、申请贷款时，查验公民履行兵
役登记义务情况。

六、法律责任
《中华人民共和国兵役法》第五十七

条规定：“拒绝、逃避兵役登记的，由县级
人民政府责令限期整改；逾期不改正的，
由县级人民政府强制其履行兵役义务，
并处以罚款。”

《中华人民共和国兵役法》第五十九
条规定：“机关、团体、企业事业组织拒绝
完成本法规定的兵役工作任务的，阻挠
公民履行兵役义务的，或者有其他妨害
兵役工作行为的，由县级以上地方人民
政府责令改正，并可以处以罚款；对单位
负有责任的领导人员、直接负责的主管
人员和其他直接责任人员，依法予以处
罚。” 城市晚报全媒体记者 陆续

2021年以来，榆树市紧紧围绕政务公开工作要
点，以“五个再深化”为抓手，持续推动政务公开向
纵深发展，助力营商环境提升优化。截至目前，全
市59家部门单位政府信息公开专栏完成改版升级，
完善政府信息公开专区、查阅点38处，依申请公开、
网民留言办理答复率100%。

思想认识再深化。强化《政府信息公开条例》宣
传力度，以政务公开作为宣传政策、服务企业群众的
重要举措，让政务公开覆盖权力运行全流程、政务服
务全过程。同时，加强对政务公开工作人员的业务
培训和工作交流，提高专业水平和业务能力。

公开范围再深化。深入推进卫生健康、教育、
市场监管、生态环境、交通管理和执法、公共资源配
置等领域信息公开力度，推动政务公开标准化规范
化向纵深发展，探索推进其他领域政务公开、村
（居）务公开，逐步打通政务公开“最后一公里”。

公开载体再深化。优化政务大厅、图书馆、档
案馆、乡镇便民中心等实体政府信息公开专区建
设，在窗口服务单位设立政府信息公开专区、查阅
点。强化微博、微信等政务新媒体管理，充分发挥
政务新媒体在推进政务公开、优化政务服务等领域
的重要作用，使之成为各级党政机关与人民群众信
息交流的新渠道、新途径。

公开平台再深化。协调推动政府网站建设管
理，将政府网站打造成更加全面的政务公开平台、
更加权威的政策发布解读和舆论引导平台、更加及
时的回应关切和便民服务平台。强化政务公开专
栏平台建设，不断提升政务公开专栏体验和实效，
推进移动政务平台建设，切实发挥政务公开服务企
业群众的作用。

宣传引导再深化。采取“线上+线下”相结合的
形式，依托政府网站、政务新媒体等渠道扩大政务
公开宣传覆盖面，通过各级政务大厅、服务窗口单
位，积极引导企业群众掌握相关法律法规、依法获
取政府信息，强化政策透明度和可预期性，持续提
升企业群众获得感满意度。 吉林日报记者 李抑嫱

长春轨道交通6号线03标南福暗挖区间

二次衬砌工程提前87天完工

榆树市——

政务公开再深化
营商环境再提升

为表扬先进、鼓舞士气，进一步激发广大交警
的职业荣誉感、自豪感、使命感，大力推进交警队伍
革命化正规化专业化职业化建设，推动新时代公安
交管工作高质量发展，公安部决定，对全国公安机
关成绩突出的100个交警大队和100名交警予以通
报表扬。其中，成绩突出的100个交警大队，我省长
春市公安局交警支队绿园大队、通化县公安局交警
大队两个大队光荣上榜。长春市公安局交警支队
绿园大队2019、2020连续两年被长春市委政法委
授予“人民满意政法标兵单位”荣誉称号，在公安部
交管局开展的“全国基层交警大队领导干部素质提
升行动”现场会上，介绍典型经验予以全国推广。

城市晚报全媒体记者 王跃

“全国公安机关成绩突出的100个交警大队”

我省俩交警大队入选

日前，经长春市委批准，长春市纪委监委对原
长春市维护稳定工作领导小组办公室主任关连平
严重违纪违法问题进行了立案审查调查。

经查，关连平违反政治纪律，对抗组织审查；违
反中央八项规定精神，违规收受礼金和消费卡券，
长期借用管理和服务对象房产、车辆；违反组织纪
律，不如实申报个人房产，在干部选拔任用中为他
人谋取利益；违反廉洁纪律，违规收受下属礼金，违
规从事营利性活动；违反工作纪律，不正确履行工
作职责；违反生活纪律；违反国家法律法规，利用职
务便利，为他人谋取利益，收受他人财物，涉嫌受贿
犯罪。

关连平身为党员领导干部，理想信念丧失，纪
律意识淡漠，以权谋私，其行为严重违反党的纪
律，构成职务违法并涉嫌犯罪，且在党的十八大后
不收敛、不收手，顶风违纪违法，情节严重，应予严
肃处理。依据《中国共产党纪律处分条例》《中华
人民共和国监察法》《中华人民共和国公职人员政
务处分法》《行政机关公务员处分条例》等有关规
定，经长春市纪委常委会会议研究并报长春市委
批准，决定给予关连平开除党籍处分，按规定调整
其享受的待遇；收缴其违纪违法所得；将其涉嫌犯
罪问题移送检察机关依法审查起诉。

城市晚报全媒体记者 陆续

原长春市维护稳定工作领导小组办公室主任

关连平严重违纪违法被开除党籍


