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通榆：科技种田做示范 增收致富路子宽
城市晚报白城讯 金秋十月，秋

高气爽，通榆县边昭镇佟家店村路
两边成片的庄稼地里，一垅垅粗壮
的秸秆上结满了累累硕果，一寸寸
肥沃的土地浸染了丰收喜悦的气
息。

近日，边昭镇政府组织全镇各
村的村书记和村民种植大户召开现
场会，集体到佟家店村村民赵华家
的玉米、高粱示范田观摩学习。

今年年初春耕的时候，边昭镇
政府邀请农业专家向村民推广科学
种田技术，赵华就坐在前排，一边认
真听讲、记录，一边用心思考着专家
讲解的知识。他决心按照专家的讲
解，用新技术、新品种试种一年。

从春到秋，赵华细心地进行田
间管理，进入9月份，村民们发现，赵
华这块玉米示范田间的玉米轴粗
细、玉米穗儿长短、每穗儿籽粒数量
都远远超过了其他种植户。

这种对比，让边昭镇主抓农业
的副镇长孙文明产生了一种想法，
何不趁此机会，再将专家请来，再推
荐一下新技术、新品种一定会有更
大的效果。

边昭镇全镇10个村的村书记和
村民种植大户代表一同来到铁西村
党办领办合作社及佟家店村示范田
观摩学习，大家亲眼看到了玉米、高
粱新品种的产量，看到了玉米膜下
滴灌等科学种田技术的运用。现场

会上，镇政府邀请来了吉林大学的
农业专家，现场详细认真地为与会
人员开展技术指导，深入地讲解了3
个玉米品种、12个高粱品种、9个谷
子品种及佟家店示范田20个高粱品
种的优势及特点，并与老品种进行
对比。边昭镇农业站则趁热打铁，
将一千余册各种作物种植经验、做
法的汇编手册，现场发放给了各村
村民，供大家学习参考。

现场会上，佟家店村种植大户
张井志感慨万分：“现在对新品种、
新技术信心很足，明年自家也要种
植新品种、运用新技术，相信明年一
定会有个好收成！”

/韩明 报道

白城市开展2021年“管
理专家企业行”服务活动

助力发展 服务民生
——白城市人力资源和社会保障工作综述

市人社局把业务技能培训工作当
作重中之重抓在手上，不断创新培训方
式，丰富培训载体，通过培训不断提高
全局人员业务素质，助推各项工作不断
向纵深开展。

积极开展技能提升行动。今年上
半年，全市开展各类培训8013人，其
中企业在岗职工技能提升培训4005
人，城镇失业人员培训214人，农村劳

动力培训3013人，其他人员技能培训
781人。

全力推进人力资源服务。全市共
召开线上线下招聘会332场次，提供岗
位48814个，成功签约6793人。有流
动人员人事档案管理机构11个，共存
档 157368 份。计划全市职业培训
27000人，并积极发挥外部工作专班作
用，计划市直19个相关部门及院校培

训5000人，并列入年终部门绩效考核。
严格监管确保培训质量。实行定

点培训机构备案制度。对培训机构登
记申报、开班审批和考勤补贴情况实行
全程服务管理，实行补贴审核公示制
度，确保资金使用安全。壮大企业培训
力量，发挥社会培训机构作用，加强重
点群体培训。组织人员实地检查，从场
地、制度、管理、服务等方面进行规范。

白城市市监局开展
实验室开放日活动

洮南市税务局

加强银税互动 共话税企合作
城市晚报白城讯 为深入开展“便民办税春风

行动暨我为纳税人、缴费人办实事”和“两深入、双
提升”调研走访活动，日前，洮南市税务局主要负
责同志带领工作人员通过主动上门、征求意见和
送政策送服务等方式，深入中国人民保险洮南支
公司、吉林银行洮南支行和惠民村镇银行3家企
业开展走访调研。

每到一户企业，税务局团队都通过召开座谈
会方式，对精心准备的减税降费相关政策进行认
真解读，听取企业经营状况和未来发展规划等方
面介绍，深入了解增值税税率调整对企业的影响，
宣讲税收优惠政策和便民服务措施，诚恳征询企
业对税务部门在减税降费政策、便民办税方面的
意见建议，并对企业存在的涉税疑问进行现场解
答，针对企业目前存在的涉税困难及风险，从税收
法律法规角度给出意见建议。与会人员还就相关
工作进行了深入座谈交流，通过双方面对面交流
沟通，让纳税服务质量提升更有针对性和方向性。

企业负责人纷纷表示，税务部门不断推出的
一系列非接触式办税征管服务新举措，面对面宣
传、点对点落实相关工作和尽心尽力服务，不断助
力企业发展，为企业提供了坚强保障。

洮南市税务局将为纳税人、缴费人办实事放
在首要位置，持续开展“两深入、双提升”活动，通
过调研向企业问需、问求、问政，密切税企合作，畅
通税企交流，以党建引领，推动精准服务落地见实
效。 /记者 李政孚 报道

城市晚报白城讯 为进一步引导白城市企业
推进精益管理模式，帮助企业数字化改造、升级，
借力资本市场助推企业发展，建立现代企业制度，
近日，省工信厅企业处组织吉林东瑞精益管理咨
询有限公司、天津爱波瑞科技发展有限公司等9
家省内外知名管理咨询机构的23名专家组成的
团队，来白城市开展“管理专家企业行”服务活动。

在活动中，专家通过对全市17户企业实地考
察、提供点对点、一对一的服务。通过数据问诊、
现场座谈等方式了解企业实际情况，帮助企业寻
找经营管理中的问题症结及可优化环节，就企业
经营管理中的困惑进行了细致解答，并免费提出
了有针对性、操作性的参考方案。提供现场管理
咨询、诊断，解决方案。有效降低劳动强度、提升
工作效率，形成PDCA循环，使生产工艺过程进
入良性循环。

参加活动的企业对此活动给予了高度的重视
和认可，纷纷表示将对管理专家提出的意见建议
结合自身实际进行消化吸收，不断提高经营管理
水平，推动企业发展，为社会作出更大贡献。

据了解，市工信局还将继续围绕白城市企业
管理水平和经营管理者能力提升做好培训服务，继
续推进服务企业活动落到实处。 /记者 朱晴 报道

城市晚报白城讯 为深入实施质量提升行动，
大力推进质量强市建设，提升质量总体水平，前不
久，白城市市场监督管理局在国家杂粮及制品质
量监督检验中心（国检中心）开展了以“实施质量
提升行动，推进质量强市建设”为主题的实验室开
放日活动。

此次活动邀请人大代表、政协委员、民主党派
人士以及企业代表共20余人走进实验室进行参
观，零距离感受杂粮及制品的检验检测过程，更多
地了解相关产品质量安全知识。

国检中心工作人员以工作介绍、实地参观讲
解等方式展示了国检中心自成立以来各项工作开
展情况，详细介绍了国检中心主责主业、人才队伍
建设、工作能力水平和仪器设备高精尖程度、样品
承检能力等亮点特色内容，并对现场参观人员提
出的问题进行了详细解答。

国检中心作为白城市唯一一家“国字号”的专
业杂粮及制品检验机构，不仅为政府监管提供技
术支持，也为企业提供了产品检测和技术交流平
台，大大提升了全市杂粮及制品的检验检测能
力。 /马丽丽 兰春 报道

白城市公安局交巡警支队

全力保障秋季道路交通安全
城市晚报白城讯 为切实加强秋

季道路交通安全工作，有效预防和减
少道路交通事故，严防较大以上道路
交通事故，近期，白城市公安局交巡
警支队启动了全市秋季交通安全“百
日攻坚行动”，全面压降全市秋季道
路交通事故，保障辖区道路交通畅通
安全。

白城市公安局交巡警支队成立
督导小组，深入到公路大队农村各中
队和城区警务室，对市区路面执勤情
况、查处各类违法情况进行督导检

查。同时，支队领导深入一线，带队
上路巡逻纠违，机关民警辅警全员上
岗，参与路面执勤，配合公路中队开
展国省干线、农村道路巡逻管控工
作，加强对国省干道、乡镇公路的巡
逻管控。

他们还加强了秋收期间运输繁
忙和早晚高峰时段巡逻管控，通过亮
警灯和喊话等方式提示驾驶人安全
驾驶，提示农机车靠右行驶，维护交
通秩序，并主动为农民秋收提供服
务，同时对轻微违法行为采取教育为

主、处罚为辅的措施。
期间，该支队加大了护秋保收工

作宣传力度，他们深入乡镇村屯、田
间地头，开展秋收期间农村地区道路
交通安全宣传提示和劝导工作，提高
广大农民朋友的交通安全意识，确保
秋收期间的道路交通安全。

据了解，全市各级交巡警部门近
期共出动巡逻执勤警力1592人次，
警车411台次，查处各类违章5571
起，有效控制了各类交通违法行为。

/记者 姜宁 报道

城市晚报白城讯 近年来，白城市人力资源和社会保障工作在市委、市政府的坚强领导下，紧紧围绕“人力资
源助力发展、社会保障服务民生”主线，不断加强组织领导，全力推进各项工作，全市人社工作不断取得新进展。

深化培训 多措并举强根基

在帮助企业解决招工难留工难
问题方面，市人社局深入企业调研，
积极推进惠及企业用工招工政策落
实等方面工作。

强化责任意识，拓宽用工信息
渠道。促进人力资源有效配置，规
范完善人力资源市场服务平台，广
泛举办各类招聘洽谈会，不断加强
就业服务信息化建设。开展技能培

训，加强就业能力建设。增加人力
资源有效供给，加大技能培训力度，
提升求职者就业能力水平；促进校
企对接，校企联合解决企业招工难
问题；加强企业用工环境建设，增强
企业招用工吸引力。落实政策法
规，全力化解劳动纠纷。充分用好
就业扶持政策，落实职称评审政策，
稳定社会劳动关系，依法解决用工

矛盾。深入企业调研，组织好政校
企联动。切实缓解校企实际困难，
深入企业调研，针对提出问题逐条
逐项抓好落实，帮助企业和学校搭
建供需平台。加强政策宣传，全力
提供发展保障。发挥部门联动作
用，增强校企合作力度，加大招聘力
度，畅通招聘渠道，落实惠企政策，
助力企业发展。

强化服务 全力助企解难题

在日前举办的首届全国乡村振兴
职业技能大赛上，市人社局选送的白
城医学高等专科学校家政学院学生高
鑫荣获育婴员项目学生组铜牌。
2020年，市人社局被省人社厅授予吉
林省首届“东北袜业杯”网络直播销售
技能大赛优秀组织奖，5名参赛选手获
得“吉林省东北袜业杯带货新星”荣
誉。2020年12月，获全国人力资源服
务大赛吉林省选拔赛决赛全省第一

名，市人社局获“全国人力资源服务大
赛吉林省选拔赛一等优胜单位”和“优
秀组织单位”两项荣誉。2021年3月，
市人社局相关科室获得全国妇联“巾
帼文明岗”荣誉。2021年，在省人社厅
创业引领者专项活动暨第三届马兰花
全国创业培训讲师大赛吉林省选拔赛
中，我市选手获得三等奖，市人社局获
得“优秀组织奖”。2021年9月，在吉
林省第一届乡村振兴职业技能大赛

暨全国乡村振兴职业技能大赛吉林
省选拔赛中，市人社局选派选手斩获
学生组育婴员、中式烹调师（羊肉烘
烤）2项第一名，市人社局获得“优秀
组织奖”……一项项成果，闪耀着白
城人社人的汗水和付出；一个个数
字，述说着白城人社系统的努力和收
获。当前和今后一个时期，市人社局
将继续深化加强各项重点工作，努力
创造新的辉煌。 /记者 李政孚 报道

硕果累累 汇集力量再向前


