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“双 11”过后，吉林邮政将迎来进口
邮件的高峰期，吉林邮政为确保进口邮
件能按时送到客户手中，制定了一系列
保障措施确保邮件时限与安全。

长春邮区中心局启动了紧急预案，
将按照省内分流、出口直发、进口直达，
重点频次，全部赶发，谁组开，谁负责的
原则，进行邮件时限运输，并在干线运
能储备、场地储备、人员储备、设备保
障、后勤保障等方面做了周密部署与细
致安排。 此外，长春邮区中心局流程改
造已初步验收完毕，新引进的全自动双
层包件处理机正式投入使用，日最高处
理能力可达 30 万件。

除此之外， 吉林邮政还将严把投递
关，切实加强投递服务质量，增加了投
递人员，强化岗前培训和操作演练。 吉
林邮政还将充分利用社会代投自提网
络，整合社会资源，方便客户接收邮件。

/ 王谧 记者 高羽 报道

全全省省交交警警赛赛技技能能

双阳地税进一步简化办税审批流程

实行“网上办税”

我省42家事业单位
面向社会公开招聘541人

11 日，记者从省人社厅获悉，省人社
厅、省教育厅、省工信厅、省卫计委、省质监
局、省能源局、省体育局、省政府外事办、省
农科院等所属 42 家事业单位，2016 年拟
面向社会公开招聘 541名工作人员。

年龄一般要求 35 岁以下
年龄一般在 18 周岁以上、35 周岁以

下（1980 年 11 月 10 日至 1998 年 11
月 10 日期间出生）。 获得博士研究生学
历人员年龄可放宽至 40 周岁以下。 招
聘岗位对年龄有特殊要求的， 按招聘岗
位要求确定。 年龄计算时间点均以 11
月 10 日为准 。 符合岗位资格条件的
2016 年普通高校毕业生报考不受年龄
限制。 定向、委培应届毕业生报考，须征
得定向、委培单位同意；在职人员报考，应
征得有用人权限部门或所在单位同意；招
聘岗位条件要求具有中级及以上专业技
术资格的，其专业技术资格需要符合招聘
单位设置的专业技术岗位系列。

21 日—22 日现场报名
采取现场报名的方式， 由主管部门

或招聘单位受理。
报名时间：2016 年 11 月 21 日—22

日上午 9：00—11：00， 下午 14：00—
16：00

报名者须填写《2016 年吉林省省直
事业单位公开招聘工作人员报名表（14
号）》，并带本人有效身份证、毕业证、学
位证、资格证、工作经历证明及岗位需求
的其它材料原件，以及复印件一式一份、
3 张近期同底（6 个月内）正面 1 寸免冠
照片。 其中，2016 年毕业尚未取得毕业

证、学位证书的，须提供由本校毕业生就
业指导部门签署意见的毕业生就业推荐
表。 留学归国人员应提供国家教育行政
部门的学历学位认证材料。 报考人员应
如实提交有关信息和材料， 凡本人填写
信息不真实、不完整或填写错误的，责任
自负；弄虚作假的，一经查实即取消考试
资格或聘用资格。 报名与考试时使用的
身份证必须一致。

外地报考人员可先将报名表及有效
身份证、毕业证、学位证、资格证和有关
材料的复印件通过传真的方式报名，在
面试前资格复查时送达相关证件原件。
考生一定要确保报名时所留联系电话畅
通，以便通知有关事宜。

资格审查结果现场确认现场缴费
由招聘单位指定专人依据招聘岗位

设置的条件进行资格审查工作， 资格审
查结果现场确认， 采取传真报名方式的
考生资格审查结果由招聘单位电话通
知。 缴费采取现场收取的方式，时间由用
人单位自行确定，标准为每人 105 元（其
中报名费 25 元、面试考务费 80 元）。

本次公告各岗位均不设开考比例。
招聘岗位所要求的工作经历的计算截止
时间点为 2016 年 11 月份， 即到 2016
年 11 月份累计工作时间每达到 12 个
月计为 1 年。其中，在校期间的社会实践
（实习）经历，不能视为工作经历。

教师岗位设控制分数线 为65分
考试采取面试的方式进行。 面试实

行百分制，当场打分，满分 100 分，及格
线为 60 分。 为保证高等教育教学质量，

本次招聘所有教师岗位均设置一般聘用
控制分数线，分数为 65 分。 按招聘计划
1:1 的比例， 教师岗位应聘人员面试成
绩在及格分数线以上但未达到一般聘用
控制分数线（即：面试成绩在 60-65 分
之间）的，由招聘单位根据实际情况确定
是否列为拟聘人选， 结果报主管部门和
省人社厅备案。计算考生成绩时，保留小
数点后两位。

面试的具体时间、 地点和每个岗位
面试采取的具体方式由主管部门或招聘
单位确定并通知。面试前，由主管部门或
招聘单位对参加面试人员进行资格条件
复审。资格条件复审时，面试人员应按照
招聘岗位资格条件要求提供本人身份
证、准考证、毕业证、学历学位证（未颁发
学历学位证的， 持就业指导部门签署意
见的毕业生就业推荐表） 及岗位需求的
其它材料原件。 经复审不符合报名资格
条件的，取消面试人选资格。

同一岗位报名人数超过一个工作日
面试人数最大值 50 人（吉林省卫生和计
划生育委员会各招聘岗位报名人数超过
20 人）时，视情况对报考该岗位考生进
行笔试加试来确定面试资格人选， 加试
工作由各招聘单位或主管部门按规定程
序自行组织实施。进行加试的岗位，面试
资格人选按笔试成绩 1:5 确定。 取得面
试资格的人选按规定程序参加面试，其
笔试成绩不作为总成绩计算权重， 考生
成绩以面试成绩为准。

报名期间仲裁举报电话：0431—
88690916、88690586（吉林省人力资源
和社会保障厅事业单位人事管理处）

/记者 刘晓宇 报道

双阳区地税局以纳税人需求为导
向， 以提升纳税人税法遵从度和满意
度为目标，创新服务方式，改进管理方
法，目前已打造全方位纳税服务平台。

该局加大税收优惠政策宣传力
度，扩宽税收宣传渠道，全方位、多渠
道开展宣传活动； 为了拓宽宣传的针
对性和实效性， 对辖区内的纳税企业
进行分类，制作个性化税收政策、纳税
流程、涉税风险点等税收宣传册，免费
发放给相关企业；利用个人所得税、企
业所得税汇算清缴等时间段， 组织纳
税人进行系统培训、模拟填报、相关政
策解读等活动， 使广大纳税人详细了
解了相关政策，提高了缴税积极性。

依据“便民办税 春风行动”的总要
求，该局加强办税服务厅的延伸服务，
从纳税人最直接、最现实、最急迫的需
求入手， 按照税务总局要求进一步简
化办税审批流程， 将后台涉税业务前
移至办税服务厅， 全面提升了纳税服
务质量。 办税服务厅实行纳税服务咨
询中心制度， 对纳税人办税资料的完
整性、合规性进行初审和纳税辅导，主
动征求纳税人的意见建议并进行整理
归纳。

以落实“首问负责制”为契机，该
局对涉税咨询业务进行规范化应对，
对纳税人提供导向式服务， 积极为纳
税人申报纳税提供方便和帮助； 突出
以重点税源为主体，以防止新欠、追缴
陈欠为目标的精细化管理层级， 力保
高效，务求实效；实行以“网上办税”为
主的多元化申报纳税方式， 逐户提醒
在申报期未申报的纳税户申报纳税，
提醒减免税纳税人及时到税务机关办
理审批或备案手续， 为纳税人提供清
晰透明的税收政策和办税流程服务。

受理申报纳税后， 该局通过专业
模型， 对纳税人的申报情况进行纳税
评估， 对低风险纳税人由相关科室采
取风险提示、纳税辅导等方式应对；对
中、高风险纳税人采取约谈、检查等方
式应对。 同时，定期组织相关依法行政
知识培训，提高全局人员法律意识，通
过工作平台的应用落实执法责任，并
逐步建立健全相关监督机制， 税收执
法规范化水平显著增加。 / 记者 吕闯
报道

吉林省第三届“梦想杯”大学生创业
大赛颁奖典礼在长春中医药大学举行，
“梦之翼”等 15 支团队获得大奖。

吉林省“梦想杯”大学生创业大赛由
省教育厅指导， 省高等学校毕业生就业
指导中心主办，省创业促进会、省大学生
就业创业协会承办，本届大赛全省 53 所
高校组建了 2435 支团队， 共计 2 万余
名大学生参赛，为历届最高。来自吉林省
经济管理干部学院的大三学生王晗带领

“梦之翼” 团队获得了此次大赛的特等
奖。 据悉，本次 15 支优胜团队将有机会
注册公司，并入驻大健康 + 互联网大学
生创业孵化园与大创梦城孵化园， 接受
专业机构进一步的指导与孵化。

据省创业促进会执行会长魏蓝介
绍，本届“梦想杯”的参赛项目更加多元
化， 参赛大学生团队的创业项目涵盖生
活的方方面面， 可操作性较往年提升明
显，运用互联网创业的手段更加成熟，充

分体现了近几年省内大学生创业创新视
野的开阔和实际操作能力的提高。

以创业促就业，一直是“梦想杯”大
学生创业大赛创立以来的办赛宗旨。 省
高等学校毕业生就业指导中心主任郑志
宏认为，全省大学生通过参与“梦想杯”
大赛，创业与就业能力得到了较大提升，
从长远看，对于我省留住创新人才、振兴
区域经济都将产生非常积极的影响。
/ 记者 张志善 报道

吉林省第三届“梦想杯”大学生创业大赛圆满落幕

大三学生率“梦之翼”获特等奖

应对“双 11” 邮局新引进全自动
双层包件处理机

日处理快件30万件

9 日上午，省交警总队举办全省公安
交警部门专业技能比武竞赛，全省 14 个
交警支队 160 名交警经过层层筛选，分
别通过笔试和面试的环节， 在交警秩序
管理、事故处理、车辆管理、驾驶人考试
员、交通安全宣传、信息化管理、法制等
方面一展身手。

省公安厅交警总队政治处副主任
张春才在总结这次比赛中说， 这次竞
赛主要是针对当前交通管理工作中，
领导岗位、重点岗位的问题，坚持问题
导向，注重能力提升，通过以笔促学，
以笔强练， 进一步提升全省交警系统
执法服务能力。

/ 记者 李娜 实习生 张雅凌 报道 摄


