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取消转会手续费

旧规第19条：发生转会费的球员转会，原俱乐部
应当向中国足协以及原协会分别交纳转会费总额5％
的转会管理费；为逃避转会管理费而隐瞒转会费实际
数额的俱乐部，应当向中国足协以及原协会分别按照
所逃避数额的5％加倍支付； 未发生转会费的球员转
会，新俱乐部应当按照原协会规定的收费标准，向原
协会支付转会管理费。

新规第21条：中国足协在办理球员转会过程中不
收取任何手续费。

记者解读： 取消转会手续费减轻了俱乐部的负
担，5％的数额看似不多， 但动辄千万元级别的转会，
给俱乐部带来的负担也高达几十上百万。 值得注意的
是，这里仅仅是规定中国足协不收取手续费，但未明
确地方足协是否还继续收取。

出场时间不到10％可获自由身

新规第46条：若一名职业球员在一个赛季中代表
其所注册俱乐部参加比赛的上场时间少于该俱乐部
官方比赛时间总和的10％，则该球员有权以正当体育
理由提前终止合同。 球员以正当体育理由提前终止合
同时不受体育处罚，但可能涉及经济赔偿。 球员只能
在其所注册俱乐部该赛季最后一场官方比赛结束十
五天后依据正当体育理由终止合同。

记者解读： 这是与国际足联接轨的一条规定，国
际足联《球员身份与转会规定》中几乎有着一模一样
的英文表述。 这项规定显然是从保护球员的权益出发
的，可以有效避免“不听话把你摁死在板凳上”这样的
事情发生。

16岁就可以打职业联赛

旧规第47条： 不满18周岁的球员不得签订劳动合
同。

新规第50条： 不满16周岁的球员不得签订劳动合
同。 16周岁以上不满18周岁，能够以自己的劳动取得
收入，并能维持当地公众一般生活水平的，可以签订
劳动合同。 不满18周岁球员签订的工作合同期限不得
超过3年，任何超出部分中国足协不予认可。

记者解读：要知道，梅西17岁3个月就在西甲完成
了首秀， 克里斯蒂亚诺·罗纳尔多17岁半在葡超迎来
首秀。 在发达足球国家，16岁是普遍的可以签订职业
合同的年龄。 这项改变或将促进青少年球员更早成

熟，但在实施的过程中也要特别注意对未成年球员权
益的保护，必要时应当出台细则约束。

合同到期前半年可签新合同

旧规第49条： 新俱乐部有意转入与原俱乐部劳动
合同期限未满的球员，应当在开始商洽转会前书面通
知原俱乐部和球员本人。 球员只有在原劳动合同期限
届满或原劳动合同将在3个月内届满时方可签订新劳
动合同。

新规第51条： 新俱乐部有意转入与原俱乐部劳动
合同期限未满的球员，应当在开始商洽转会前书面通
知原俱乐部和球员本人。 球员只有在原劳动合同期限
届满或原劳动合同将在6个月内届满时方可签订新劳
动合同。

记者解读： 新规与国际足联《球员身份与转会规
定》完全接轨，将球员签新约的时限从合同到期前3个
月延长到6个月，能给转会谈判带来更宽松的时间，可
能会促进球员在俱乐部间的流动。

青训补偿翻倍

旧规中有关培训费用： 国内转会时， 中国足协管
理的俱乐部划分为以下类别： 中超俱乐部为第一类
别；中甲俱乐部为第二类别；中乙俱乐部为第三类别。
培训费用标准为： 第一类别俱乐部：5万元人民币／
年；第二类别俱乐部：3万元人民币／年；第三类别俱
乐部：1万元人民币／年。

新规中有关培训费用： 国内转会时， 中国足协管
理的俱乐部划分为以下类别： 中超俱乐部为第一类
别；中甲俱乐部为第二类别；中乙俱乐部为第三类别。
培训费用标准为： 第一类别俱乐部：10万元人民币／
年；第二类别俱乐部：6万元人民币／年；第三类别俱
乐部：2万元人民币／年。

记者解读： 这是整个新规的一大亮点。 终端价格
翻番，不管是生产环节的青训，还是流通环节的球员
经纪业务，都将因此受益而得到更好发展。 此举意在
使俱乐部购买年轻球员的成本大幅上升，从价格上引
导俱乐部向青训倾斜。 不过，这个补偿价格是否合理，
对发展青训能起到多大的作用，还要经过市场和时间
的检验。 （据《东方早报》）

中国足协相关人员4日对记者说， 经过第二个赛
季严把准入关的坚持，各大俱乐部已在潜移默化中逐
渐按规矩办事，2015年“整体欠薪现象减少了80%，以
往天天有人打电话要钱的现象，已经少了很多。 ”

据介绍，所有参加上赛季联赛的中超、中甲俱乐
部，都在2015年12月31日17点前，按时提交了俱乐部获
准参加2016赛季的关键文件———《2015年俱乐部全额
支付教练员、运动员、工作人员工资奖金确认表》（简

称《确认表》）。
这个《确认表》的作用是，各俱乐部一线队教练

员、替补席官员、运动员以及俱乐部工作人员，都需在
上面亲笔签字确认，而逾期提交、不提交或所提交《确
认表》中人员不完整的俱乐部，将不能获得2016赛季
联赛的准入。 2015年年初，有两家中甲俱乐部（广东日
之泉和成都天诚） 没有提交这个文件， 丧失了参加
2015年联赛的资格。

足协在通知中说，从1月4日起，将对中超、中甲
俱乐部所提交的《确认表》公示12天。 中乙俱乐部的
要求不同，《确认表》在1月10日17点前提交，于1月11
日进行公示；不过，中乙上赛季前两名的球队目前已
经交表。

中超、中甲全部提交工资《确认表》
足协：欠薪现象减少 80%

据新华社北京1月4日体育专电（记者岳东兴）中国足协4日
公布：2015年参加中超、中甲联赛的16家俱乐部，已全部提
交了相关准入文件；而据内部人士介绍，去年整体的欠薪现
象已减少80%。

解读《中国足球协会球员身份与转会管理规定》

“坐穿冷板凳”
将成中国足球往事

据新华社 1 月 3 日体育电 近日，中国足协公布《中国足球
协会球员身份与转会管理规定》， 包含了球员身份、 国内转
会、国际转会、转会补偿、工作合同、国家队征召等一系列与
球员、俱乐部、国家队乃至青训系统和经纪人等相关的规定，
可以说是一部中国足球的“劳动法”。

据了解，这个规定的前身是 2009 年颁布的《中国足球协
会球员身份及转会暂行规定》，此次颁布的新规，相比六年前
的规定有何变化？ 对中国足球又影响几何呢？

新华社记者对比了两个版本的规定， 梳理出五个方面的
明显变化，并加以解读。

据新华社南京 1 月 4 日体育专电（记者王恒志）
第二届 Mlily 梦百合杯世界围棋公开赛五番棋决赛 4
日在江苏如皋战罢第四盘，中国天才少年柯洁出现致
命误算，被韩国名将李世石执白中盘击败，2：2 的大比
分也将五番棋决战演变成“一盘定输赢”的局面。

前三盘较量中，李世石首盘获胜，柯洁随后连扳
两盘拿到赛点。

第四盘，柯洁执黑先行，前 12 手两人连续第三次
下成一模一样的布局，13 手柯洁延续上一盘李世石的
下法，李世石随后主动求变，这盘棋的布局阶段李世
石不再频频长考，倒是柯洁落子速度有所放慢。 不过
柯洁的谨慎没能换来妙手，研究室高手们认为黑棋下
得不够连贯， 此后两人的下法频频令研究室高手们
“不理解”，至封盘时李世石占据优势。

续盘再战，柯洁落子速度开始提升，逐渐蚕食了
李世石的优势。 李世石索性放手进攻，两人的棋纠结
在一处，中国队总教练俞斌连称“太复杂”。 然而，柯洁
在 149 和 153 手连续出现致命误算， 右侧黑棋大龙猝
死，至 156 手柯洁中盘认输。

这样，双方就在前四盘战成 2：2，两人将在 5 日展
开决胜盘的较量。

梦百合杯决赛
柯洁再负李世石

据新华社巴黎 1 月 3 日体育专电 在法甲一骑绝
尘的巴黎圣日耳曼队 3 日只是凭借伊布的一个头球
才以 1：0 险胜丁级球队瓦斯克哈尔，挺进法国杯足球
赛 32 强。 里昂和摩纳哥两强则分别以 7：0 和 10：2 的
大比分淘汰业余球队。

本场比赛，“大巴黎”主帅布兰科让大部分主力轮
休。 下半场 15 分钟，维拉蒂长传中路，伊布头球攻入
全场唯一进球。

由于前段战绩不佳，里昂刚刚聘请了热内西奥为
球队新主帅，而他们也迅速在第五级别球队利摩日身
上取得了一场 7：0 的大胜。

摩纳哥则在主场以 10：2 狂胜第七级别联赛的圣
让博略队。

此外，波尔多、蒙彼利埃、洛里昂、里尔和甘冈等
球队也纷纷晋级 32 强。

大巴黎险胜弱旅
法国杯晋级

皇马客平巴伦西亚
错失追赶巴萨良机

据新华社马德里 1 月 3 日体育专电（报道员谢宇
智）皇家马德里错过了在积分榜上追赶本轮于加泰罗
尼亚德比中战平的巴萨的良机。 3 日晚，“白衣军团”
客场 2：2 战平巴伦西亚，主帅贝尼特斯的帅位再度陷
入危机。

尽管本泽马和贝尔两度帮助皇马取得领先，但帕
雷霍和阿尔卡塞尔的进球抹杀了皇马的努力。 平局让
皇马继续落后少赛一场的巴萨两分，并被榜首的马德
里竞技队甩开 4 分。

皇马在第 16 分钟凭借前场“BBC”组合的精妙配
合率先打破僵局，本泽马带球晃开对方球员的拦截后
横传贝尔，威尔士人脚后跟一拨，将球转移给 C 罗，后
者则再将皮球横敲给禁区边缘的本泽马，法国前锋在
点球点附近低射入球门左下角。

巴伦西亚在上半场即将结束时扳回一城，戈麦斯
反击中于禁区内被佩佩绊倒，帕雷霍点球破门将比分
扳为 1：1。

第 68 分钟， 科瓦西奇因背后铲球被裁判直接红
牌罚出场外。 少一人作战的皇马并未放弃进攻，并于
第 82 分钟又一次将比分超出， 贝尔接克洛斯开出的
任意球小禁区前沿头球破网。 然而仅仅一分钟后，阿
尔卡塞尔头球为巴伦西亚再度扳平，2：2 的比分一直
保持到终场哨响。

当日其他比赛中， 巴列卡诺 2：2 战平皇家社会
队；皇家贝蒂斯主场 0：4 不敌埃瓦尔队；格拉纳达 2：
1 击败塞维利亚队； 拉科鲁尼亚 1：2 不敌比利亚雷亚
尔队；毕尔巴鄂竞技 2：2 与拉斯帕尔马斯握手言和。


