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就餐发票刮出 10 万大奖

王先生平时出去就餐，并不是次次都开发票。“有
时高兴就开，有时就不开。 ”2015 年 12 月 17 日晚，王
先生和一些朋友去一家饭店吃饭，朋友们席间聊得很
开心，王先生的心情倍儿好。 用餐结束后，朋友们陆
续离开， 王先生独自一人到吧台结账。“那天心情挺
好的，就寻思开张发票刮刮，中不中无所谓，就是想乐
一下。 ”王先生说，当他刮开发票时，看到发票上写着

“拾万圆整” 时， 还以为看错了， 只是中了“拾圆钱
整”。 后来又怀疑自己是不是刮了假发票。 为了验证
自己的想法，王先生问收银员，他这个奖能不能兑呀？
收银员说，能兑，没问题。 王先生又问，多少都能兑
吗？ 看到王先生怪异的表情， 收银员当时也很纳闷，
接过王先生的发票一看，大吃一惊，原来王先生的发
票上写的中奖金额是“拾万圆整”。

10 万大奖去税后获 8 万元

知道自己真的中了 10 万元大奖后， 王先生的心

跳都加快了！ 21 日上午，王先生专门和单位请了假，
来到长春市地方税务局发票管理所兑换了大奖，扣除
税金，拿到 8 万元，直到这时，王先生才终于相信这事
是真的。 据了解，2015 年，长春市地方税务局在餐饮
洗浴娱乐行业有奖发票布奖 2150 万元， 最高奖就是
10 万元。

长春市地方税务局发票管理所发票管理科科长商
百祥说，10 万元大奖是 12 个，1 万元大奖是 12 个，然
后是 5 元和 10 元的。 发票中奖 5 元、10 元的可以在餐
饮消费场所直接由商户为消费者兑付奖金， 如果中的
奖金是 1 万元或是 10 万元，可以携带中奖发票、身份
证及身份证复印件到长春市地方税务局进行兑奖。

商家拒开发票可以举报

同时，商百祥提醒广大长春市民，餐饮消费后，希
望大家主动索要发票， 一方面可以增加中奖的机会，
一方面，广大市民有义务协助纳税机关监督纳税人依
法经营。

如果幸运刮到 1 万元以上的大奖，可以到西安大
路与昌平街交会处长春市地税局发票管理所领取。但
需要注意的是，领取奖金需要携带身份证，发票也要
是整联的，不要有破损。

如果消费者在餐饮、娱乐、洗浴行业遇到商家拒
开、虚开发票，可以拨打 81896666 进行电话举报，一
经查实，举报人将获得 200 元到 1 万元不等的奖励。

（记者 张雅静 / 报道）

传统行业被动离职率升高
高科技行业跳槽凶猛

“哎， 最近公司又开始裁员了！ 现在科技发展太
快，像我们这样的公司效益越来越不好，老板只能选
择裁员来减少开支。 ”在长春市南关区某大型企业负
责做器材零件的小张谈到年底公司裁员，不仅长叹了
一口气。

事实也是如此，近日前程无忧发布的《2016 年离
职与调薪调研报告》显示，在过去的一年中，各行业在
经济常态下急剧变革， 制造业所受冲击尤为明显，部
分企业产能过剩，开工不足，员工被动离职的情况有
所增加。 对此，相关业内专家表示，传统服务业属于
劳动密集型产业，就业门槛低，岗位可替代性较高，离
职率一直处于较高状态。

同时， 报告中还显示，2015 年的高科技等行业员
工离职率频频走高， 据前程无忧相关专业人士分析，
在大数据和“互联网 +”兴起的背景下，高科技行业发
展日新月异，专业人才频频跨界，人才整体缺口较大，
企业间人才竞争日趋白热化。

“90 后”员工“有主见，不将就”
离职率随其占比上升而上升

“90 后”是职场新生代，他们更喜欢根据自己的
兴趣爱好选择工作， 调研发现，“90 后” 员工比例越

高，员工的平均离职率越高。 虽然较具竞争力的薪酬
福利与职业成长空间依然是员工选择主动离职的重
要原因，但值得一提的是，在离职因素中，“薪酬福利
缺乏竞争力” 的排名从往年的第一位下降至第三位，
而“对目前工作内容感到不满”跃居首位，这也折射出
职场人跳槽观念的更迭。对此，有分析人士认为，伴随
着互联网长大的“90 后”，总能最先发现机会，最敢尝
试各种职业，“有主见，不将就”是这个群体的显著特
征，往往“说走就走”，跳槽意愿较为强烈。

企业利润下滑
调薪次数及覆盖率降低

“跳槽”与“调薪”一直是多数职场人最为关注的
话题，说完“跳槽”，我们就来说说“调薪”。

在经济趋缓的环境下， 多数企业对调薪相对来
说趋于谨慎，从近三年的企业调薪情况来看，面对持
续上涨的人工成本及运营成本压力， 计划多次调薪
的企业明显减少， 大部分企业采取了全年只进行一
次调薪的策略，预计 2016 年企业的调薪幅度依旧维
持下降趋势，将降至 7.3%，较 2015 年继续下降 0.3
个百分点。

同时，前程无忧首席人力资源专家冯丽娟也表示，
总的来看， 在经济下行的大环境下， 企业利润空间缩
小，支付能力下降，更多企业将采用减少调薪次数，并
降低调薪覆盖率的方式来减轻企业的营运压力， 企业
有限的调薪资源也将向关键岗位与核心人才倾斜。

城市晚报讯 消费者孙先生在某洗浴中心处购买
了洗浴预付卡，但该洗浴中心停业，孙先生的卡未消
费完，还有 500 多元，于是要求全部退还预付余额。 由
于当事人迟迟不给退还，最终被罚 2 万元。

据工商局执法人员调查发现，该洗浴中心因消防
设施存在安全隐患、三台锅炉出现问题、酒店开业以
来经营亏损等原因， 于 2014 年 12 月 29 日做出自
2015 年 1 月至 3 月歇业的决定。

2015 年 1 月 14 日前后， 消费者孙先生因当事人
停业无法提供洗浴服务，曾多次向当事人打电话要求
退还其购买的当事人洗浴预付卡尚存的余额 500 余
元，得到的答复是公司领导不在，暂不能退款，截止调
查结束时止 1 月有余， 当事人未向其发放的 57 名消
费者退还 63 张预付卡余额，总计 23099 元（上述数据
不包括投诉人孙先生）， 期间有部分消费者向当事人
主张退还预付卡余额未果。

工商局相关负责人表示，当事人上述行为违反了
《中华人民共和国消费者权益保护法》 第五十三条第
一款“经营者以预收方式提供商品或者服务的应当按
照约定提供。 未按照约定提供的，应当按照消费者的
要求履行约定或者退还预付款；并应当承担预付款的
利息、消费必须支付的合理费用”的规定，依据《中华
人民共和国消费者权益保护法》第五十六条第一款第
（八）项“对消费者提出的修理、重作、更换、退货、补足
商品数量、 退还货款和服务费用或者赔偿损失的要
求，故意拖延或者无理拒绝的”之规定，对当事人做出
了行政处罚，罚款 20000 元。 （记者 张雅静 / 报道）

城市晚报讯 昨日，记者从长春市贸促会获悉，第
十八届长春国际供热供暖锅炉空调及节能减排技术
设备展览会，将于 2016 年 4 月 8 日至 10 日在长春国
际会展中心举行。

据介绍， 本届展会参展面积将达到 2 万平方
米，参展企业 400 余家，其中电采暖将是供暖展一
大亮点。 与此同时，碳纤维电地暖、电热膜、发热电
缆、电热炕、电锅炉、地暖管、分水器、地源热泵空
调、高效节能锅炉、太阳能、太阳能供热等产品也将
悉数参展。 （记者 张雅静 / 报道）

城市晚报讯 日前， 记者从吉林省工商局获悉，去
年 10 月 1 日正式开通并上线运行了企业信用信息公
示系统， 向社会全面公示了工商部门掌握的 168.5 万
户市场主体登记、 备案和行政处罚信息。 目前已有
8.65 万户企业公示了企业即时信息 21.11 万条。

据悉，截止到今年 6 月 30 日，全省已公示 2013 年
度年报企业 175055 户，年报率为 86.74%；已公示 2014
年度年报企业 209597 户，年报率为 83.66%，年报率双
双超过 2012 年度年检率。

为加强信用监管， 促进企业自律， 吉林省工商局
采取了“双随机”抽取的工作机制，用随机摇号的方式
确定检查人员，实现了抽查检查公平公正。 先后开展
了 5 次抽查工作， 共抽查企业 11313 户， 占企业总数
4%，列入经营异常名录 63805 户。 真正实现“一处违
法、处处受限”的局面。 （记者 张雅静 / 报道）

圣诞将至 苹果每斤涨0.5元
单位：元/500 克

注：以上价格来源于长春市水果批发市场和五大
市场抽样数据 （记者 盛雪松 / 报道）

长春市民饭店就餐
刮出十万大奖

城市晚报讯 经常去外面吃饭的人， 可能都会要张发票刮
刮奖，就当开心一下，偶尔中个 5 元不嫌少，中个 10 元乐一
下，但是，如果刮出 10 万元大奖，又会是一种什么心情呢？ 长
春市民王先生亲身体验后说，“心跳都加快了，还怀疑自己眼
神出问题了。 ”

临近年末
“离职”与“调薪”引热议
城市晚报讯 近期， 不少

人的微信朋友圈被一条“距
离 2016 年还有几天”的信息
刷屏了， 继而引发了关于跳
槽、调薪的热议。针对这两大
问题， 国内最大的人力资源
服务商前程无忧近日发布了
《2016 离职与调薪调研报
告》，报告中显示，2015 年员
工整体流动性小幅上升，平
均离职率为 17.7%，2015 年
企业调薪幅度为 7.6%；预计
2016 年企业调薪幅度依旧
维持下降趋势， 下降幅度在
7.3%左右。

商家故意拖延退还预付卡余额
被罚2万元

我省8.65万户企业
已公示企业即时信息

2016长春供热供暖展
明年4月8日-10日举行
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