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那么， 上班族兼职是否合理？ 单位是否
有权禁止员工兼职？

记者查阅相关法律规定发现，在我国法
律法规中并没有禁止兼职的规定，但对某些
人员有兼职回避规定，如：国家公务员不得
兼任公司的董事、监事、经理；公司董事、经
理不得自营或为他人经营与其所任职公司
同类的营业或者从事损害本公司利益的活
动，从事上述营业或者活动的，所得收入应
当归公司所有； 担负的工作涉及国家机密，
从事兼职活动可能泄露国家机密的；承担国
家科技攻关或者本单位重要任务，在此期间
兼职可能影响完成国家计划和本单位任务
的；因与兼职单位存在利害关系或者其他可
能影响公正办事的情形，也应当尽量回避兼
职。

值得注意的是， 如果用人单位在劳动合
同中约定或在规章制度中规定不得从事兼职
的，劳动者就不可以从事兼职工作。 因此，企
业若需要禁止员工兼职的话， 只能通过与员
工签订劳动合同约束员工不得兼职， 或在员
工手册等规章制度中明确这一规定。 否则，在
没有事先约定或规定的情况下， 单位不可以
禁止员工兼职， 若以员工兼职为理由开除员
工，解除与员工的劳动合同关系，在劳动仲裁
或诉讼中，单位将处于不利的法律地位。

对此，律师杨智勇认为，尽管劳动者干
副业不违法，但是并不应该影响自己的本职
工作。 如果确实影响到工作或者给单位造成
损失，企业应第一时间进行纠正，表明企业
态度，避免造成更大损失，并根据具体情况
决定是否追究员工法律责任。

（记者 刘佳雪 / 报道）

互联网催生兼职热
上班族热衷下班“挖第二口井”

每天下午3点至4点之间，王鹏都会准时打开手机中的拼车软件，搜索顺路拼车
的人，下班后他再驾驶私家车接上对方如约送至指定地点，赚取十几二十几块的工
作之外“报酬”，这是他兼职做专车司机的第三个月。 与专业师傅相比，王鹏显得有
些“业余”。 比如乘客自己选了一条绕道的路，他却坚持一定要走“捷径”；比如他总
是“见好就收”，差不多在三环内跑一两单就收工了……王鹏开专车有自己的原因，
并不是单纯为了挣钱。

继桂林路的上班族“练摊”之后，如今越来越多的上班族像王鹏一样将兼职延伸
到了下班后时间。 记者采访发现，随着新职业的兴起和兼职形式的丰富，兼职工作的
含金量正在不断提升，在不影响本职工作的前提下，做兼职或副业正被不少年
轻人视为“时尚的生活方式”，被渐渐摘掉“不务正业”的标签。 那么，有多少上
班族在搞兼职副业，什么兼职最普遍，兼职能给他们带来多少收入，副业是否
会影响本职工作？ 本报对此展开了调查。

调调查查 超半数受访者做过兼职

本报联合“长春交通在线”微信平台展开的一项在线调
查显示（200 位长春上班族参与），高达 97%的受访者认为，
做兼职是一种“时尚生活方式”。

/ 增收型 / 职场新人业余时间赚点外快
采访中，一些刚步入社会的 95 后表示，刚刚离开学校

时，不少人收入并不高，而且有些从事朝九晚五工作的人
觉得把业余时间浪费了太可惜， 不如趁此机会多赚点外
快。 几个从事着不同职业的职场新人告诉记者，在空闲的
节假日里做一天促销便可赚近百元，这是一笔比较可观的
额外收入。

/ 兴趣型 /“海归一族”体会当老师的乐趣
当然，上班族做兼职未必都只冲着赚钱去，在业余时

间利用自己特长做一份兼职，可以让自己的兴趣特长在打
工中得到更大的发挥，这也是一些上班族所追求的。“海
归一族”何先生在一家公司从事财务工作，但他不甘于下
班后对着电视机、电脑消磨时间，于是便利用他留洋学成
后的外语特长，在一家外语学校任夜校外语教师，在教学
中他既体会到当老师的乐趣，同时也充实了自己的生活。
而另一个毕业于日语系的女孩在工作之余， 也在给日本
人做中文家教，经过一段时间的教学，不仅日本人的中文
水平见长，她自己的日语也随之提高了不少。

/ 好奇型 / 给自己的工作带来了活力
王鹏是长春本地人， 每天早上上班前， 他总会把车子

擦得很干净。 如此卖力，除了赚外快，王鹏更想要多了解圈
子外别人的生活。 大学毕业后，王鹏进入一家体制内单位
的宣传部门工作。“平时很清闲，但是和外界很少接触，想
做个有意思的宣传片都没有灵感。 ”于是在今年 9 月底，王
鹏当上了专车司机，利用每天午休和下班后的时间接送路
边来往的乘客。“和不同的人聊天，了解他们的想法和工作
内容，挺有意思，也给自己的工作带来了活力。 ”

/ 创业型 / 私企女白领做代购探索微商
也有人在兼职过程中为未来的职业生涯做起了铺垫。

曾经在韩国留学的杨楠，回国后遵从父母意见成为了一名
工作稳定的私企女白领。 由于工资常常不够花，她和还在
韩国念书的同学商量后， 在微信朋友圈做起了韩妆代购。

“白领都有中午和晚上睡觉前刷朋友圈的习惯， 这段时间
也是我们发放信息和接收订单的有效时段。 ”杨楠告诉记
者， 她会充分利用每天的午休时间编辑信息、 整理订单，

“不用出去跑，利用碎片时间就能更好地养活自己。 如果发
展好了，可能直接创业自己开公司。 ”

人人群群
五花八门的兼职生财路

记者采访发现， 上班族
做兼职的原因各异， 有人因
为工作清闲， 闲暇时间出来
赚点外快；有人背负着房贷、
车贷压力， 在主业之外寻找
赚钱的可能性； 也有人在兼
职过程中感受不同的生活；
还有不少上班族把“赚午餐
费”的希望放在了微商上，而
中午和傍晚正是他们发布货
源信息的“黄金时间”。

态态度度
互联网企业
对员工兼职包容度大

相比上班族们的热火朝天赚外快，企业
管理者们对此却有一种说不出的无奈。

在制造业、酒店、地产等传统行业，大多
管理人员对员工做兼职十分抵触，而一些新
兴的互联网行业的企业管理者对员工兼职
的包容度似乎更大，有的企业甚至鼓励员工
业余时间做与工作相关的兼职，他们认为这
样可以为员工本职工作带来诸多益处。 长春
市高新区某互联网传播公司的负责人吴亮
对于员工在外兼职表示支持和认可， 他认
为，兼职可以拓宽视野、获取更多灵感，可能
对公司的业务有帮助， 当然也要在适当的

“尺度”内。
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企业管理者如何看待员工兼职？
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